FONDO DE EMPLEADOS DE NOTARIADO Y REGISTRO

CORNOTARE

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTOS

XXII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MIXTA DE ASOCIADOS

BOGOTA, 28 DE MARZO DE 2026

En la columna del medio, en rojo, lo que se sugiere adicionar.

ESTATUTO

PROPUESTA DE REFORMA

OBSERVACIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Nombre y naturaleza
juridica. EI FONDO DE EMPLEADOS
DE NOTARIADO Y REGISTRO -
CORNOTARE - es una empresa
asociativa de derecho privado, sin animo
de lucro y de economia solidaria, de
namero de asociados y de patrimonio
variables e ilimitados.

Para todos los efectos legales vy
estatutarios la  entidad podra
denominarse alternativamente,

también, con la sigla “CORNOTARE”".

ARTICULO 1°. Nombre y naturaleza
juridica. EI FONDO DE EMPLEADOS
DE NOTARIADO Y REGISTRO -
CORNOTARE - es una empresa
asociativa de derecho privado, sin &nimo
de lucro y de economia solidaria, de
namero de asociados y de patrimonio
variables e ilimitados.

Para todos los efectos legales vy
estatutarios la entidad podra
denominarse alternativamente,

también, con la sigla “CORNOTARE”.

ARTICULO 20, Normatividad
aplicable. CORNOTARE se regira por
las disposiciones legales vigentes, la
doctrina, los valores y los principios
aplicables a las entidades de economia
solidaria, asi como por el presente
Estatuto y sus reglamentos.

ARTICULO 20, Normatividad
aplicable. CORNOTARE se regira por
las disposiciones legales vigentes, la
doctrina, los valores y los principios
aplicables a las entidades de economia
solidaria, asi como por el presente
Estatuto y sus reglamentos.

ARTICULO 3°. Objeto. CORNOTARE
tendrAd por objeto propender por el
bienestar social, econdmico y cultural e
intelectual de los asociados, propiciando
el mejoramiento de sus condiciones de

ARTICULO 3°. Objeto. CORNOTARE
tendrd por objeto propender por el
bienestar social, econémico y cultural e
intelectual de los asociados, propiciando
el mejoramiento de sus condiciones de
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vida y de trabajo, y fomentando el
desarrollo integral de los mismos. Con
tal fin podra ofrecer servicios de ahorro y
soluciones crediticias para facilitar la
adquisicion de bienes y servicios,
actividades de educacion informal,
deportivas, de recreacion y cultura,
investigacion cientifica o tecnoldgica y
programas de desarrollo social que sean
de interés general para aquellos y su
nuacleo familiar y las comerciales,
industriales y de servicios que generen
recursos que se requieran para el
cumplimiento del objeto social.

PARAGRAFO PRIMERO. En
desarrollo de su objeto social, el fondo
otorgara créditos a los asociados, con
recursos provenientes de operaciones
licitas, para lo cual podréa utilizar entre
otras modalidades de pago, las
operaciones de libranza.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los
efectos de este Estatuto conformaran el
nacleo familiar el conyuge o compafiero
(@) permanente, los hijos
discapacitados, los hijos menores de 25
afnos y los padres.

vida y de trabajo, y fomentando el
desarrollo integral de los mismos. Con tal
fin podra ofrecer servicios de ahorro y
soluciones crediticias para facilitar la
adquisicion de bienes y servicios,
actividades de educacion informal,
deportivas, de recreacion y cultura,
investigacion cientifica o tecnologica y
programas de desarrollo social que sean
de interés general para aquellos y su
nacleo familiar y las comerciales,
industriales y de servicios que generen
recursos que se requieran para el
cumplimiento del objeto social.

PARAGRAFO PRIMERO. En
desarrollo de su objeto social, el fondo
otorgara créditos a los asociados, con
recursos provenientes de operaciones
licitas, para lo cual podréa utilizar entre

otras modalidades de pago, las
operaciones de libranza.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para los

efectos de este Estatuto conformaran el
nucleo familiar el conyuge o compariero
(a) permanente, los hijos discapacitados,
los hijos menores de 25 afios y los
padres.

ARTICULO  4°. Actividades.
CORNOTARE, en cumplimiento de su
objeto, podra desarrollar las siguientes
actividades:

1. Recibir y mantener exclusivamente
de sus asociados depositos de
ahorro en diferentes modalidades y
prestarles el servicio de crédito.

2. Procurar la satisfaccion de las
necesidades de caracter ordinario o
extraordinario de los asociados,
mediante la prestacién de servicios
de recreacion, deporte, cultura, y
otros relacionados directamente
con el objeto social, al igual que

ARTICULO  4°, Actividades.
CORNOTARE, en cumplimiento de su
objeto, podra desarrollar las siguientes
actividades:

1. Recibir y mantener exclusivamente
de sus asociados depoésitos de
ahorro en diferentes modalidades y
prestarles el servicio de crédito.

2. Procurar la satisfaccion de las
necesidades de caracter ordinario o
extraordinario de los asociados,
mediante la prestacion de servicios
de recreacion, deporte, cultura, y
otros relacionados directamente con
el objeto social, al igual que otorgar
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otorgar subsidios u otros beneficios
que contribuyan al mejoramiento
de su nivel de vida, asi como el de
su nuacleo familiar y de las
personas vinculadas por razon de
los servicios comunitarios que
preste CORNOTARE.

Fomentar la inversion mediante el
establecimiento y desarrollo de
proyectos que permitan elevar el
nivel de vida de sus asociados,
dentro de los parametros legales y
estatutarios permitidos.

Apoyar a los asociados para la
adquisicion de inmuebles, su
financiamiento, construccion,
mejoras o] liberacion de
gravamenes, de conformidad con
las disposiciones legales que
regulen la materia para los fondos
de empleados.

Celebrar convenios con entidades
debidamente autorizadas, con el fin
de ofrecer programas especiales
para la capacitacion no formal y
formal de los asociados, su nucleo

familiar 'y demas personas
vinculadas a CORNOTARE.
Adelantar programas de tipo

recreativo y cultural para los
asociados y su nucleo familiar, asi
como participar en la medida
permitida por la ley en los planes de
bienestar social del Gobierno
Nacional 'y las instituciones
especializadas en la materia.
Desarrollar planes de bienestar,
prevision y solidaridad para los
asociados y su nuacleo familiar, en
concordancia con la legislacion
existente.

Fomentar, financiar y acompanar la
creacion y desarrollo de
microempresas familiares,
artesanales o domeésticas de los
asociados y su nucleo familiar.

subsidios u otros beneficios que
contribuyan al mejoramiento de su
nivel de vida, asi como el de su
nucleo familiar y de las personas
vinculadas por razén de los
servicios comunitarios que preste
CORNOTARE.

Fomentar la inversibn mediante el
establecimiento y desarrollo de
proyectos que permitan elevar el
nivel de vida de sus asociados,
dentro de los parametros legales y
estatutarios permitidos.

Apoyar a los asociados para la
adquisicion de inmuebles, su
financiamiento, construccion,
mejoras o] liberacion de
gravamenes, de conformidad con
las disposiciones legales que
regulen la materia para los fondos
de empleados.

Celebrar convenios con entidades
debidamente autorizadas, con el fin
de ofrecer programas especiales
para la capacitacion no formal y
formal de los asociados, su nacleo
familiar 'y demas  personas
vinculadas a CORNOTARE.
Adelantar programas de tipo
recreativo y cultural para los
asociados y su nucleo familiar, asi
como participar en la medida
permitida por la ley en los planes de
bienestar social del Gobierno
Nacional 'y las instituciones
especializadas en la materia.
Desarrollar planes de bienestar,
prevision y solidaridad para los
asociados y su nucleo familiar, en
concordancia con la legislacion
existente.

Fomentar, financiar y acompanar la
creacion y desarrollo de
microempresas familiares,
artesanales o domeésticas de los
asociados y su nucleo familiar.
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9. Fomentar la creacion de
establecimientos solidarios para la
comercializacion de sus propios
bienes o servicios, 0 procurar
mediante alianzas estratégicas o
interinstitucionales que otras
entidades los provean.

10. Celebrar contratos, convenios o
alianzas estratégicas con el
Gobierno Nacional en sus distintos
niveles, con cualquier entidad de
derecho privado o con personas
naturales, bien sean del orden
nacional o internacional, siempre
que éstos se encaminen al
cumplimiento del objeto social y no
se afecte la caracteristica de
entidad de servicio sin animo de
lucro.

11. Ejecutar inversiones productivas
permitidas a los fondos de
empleados, que fortalezcan el
patrimonio y el desarrollo de
“CORNOTARE”.

12. Promover, participar o constituir, a
nivel nacional e internacional,
empresas asociativas solidarias,
grupos empresariales, instituciones
auxiliares del sector solidario o
empresas de otra naturaleza
juridica, directamente, con
asociados o con terceros, siempre y
cuando ello sea conveniente para el
cumplimiento de su objeto social y
no se desvirtle su proposito de
servicio ni el caracter no lucrativo de
sus actividades.

Para este efecto CORNOTARE
podr& constituir y participar en toda
clase de unidades de negocios con
sus propios asociados, con el
propésito de lograr la promocion
econOmica de los mismos o de sus
empresas, de conformidad con el
reglamento que para el efecto
expida la Junta Directiva.

9. Fomentar la

creacion de
establecimientos solidarios para la
comercializacion de sus propios
bienes o0 servicios, 0 procurar
mediante alianzas estratégicas o
interinstitucionales que otras
entidades los provean.

10. Celebrar contratos, convenios o
alianzas estratégicas con el
Gobierno Nacional en sus distintos
niveles, con cualquier entidad de
derecho privado o con personas
naturales, bien sean del orden
nacional o internacional, siempre
gque éstos se encaminen al
cumplimiento del objeto social y no
se afecte la caracteristica de entidad
de servicio sin animo de lucro.

11. Ejecutar inversiones productivas
permitidas a los fondos de
empleados, que fortalezcan el
patrimonio y el desarrollo de
“CORNOTARE”.

12. Promover, participar o constituir, a
nivel nacional e internacional,
empresas asociativas solidarias,
grupos empresariales, instituciones
auxiliares del sector solidario o
empresas de otra naturaleza
juridica, directamente, con
asociados o con terceros, siempre y
cuando ello sea conveniente para el
cumplimiento de su objeto social y
no se desvirtle su proposito de
servicio ni el caracter no lucrativo de
sus actividades.

Para este efecto CORNOTARE
podra constituir y participar en toda
clase de unidades de negocios con
sus propios asociados, con el
proposito de lograr la promocion
econOmica de los mismos o de sus
empresas, de conformidad con el
reglamento que para el efecto
expida la Junta Directiva.
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13. Organizar, coordinar o prestar los
demas servicios Yy actividades
conexas y complementarias de las
anteriores, destinados a cumplir los
objetivos generales del acuerdo
solidario.

14.Celebrar todo tipo de negocios

juridicos, actos juridicos u operaciones

para el
cumplimiento del objeto social.
15.Las demas actividades que requiera
la entidad, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto social
sefalado en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. CORNOTARE podra
prestar otros servicios en beneficio
de sus asociados, nucleo familiar y
la comunidad, a través de convenios
con otras entidades, dentro de los
parametros legales y estatutarios
permitidos.

13. Organizar, coordinar o prestar los
demas servicios y actividades
conexas y complementarias de las
anteriores, destinados a cumplir los
objetivos generales del acuerdo
solidario.

14.Celebrar todo tipo de negocios

juridicos, actos juridicos u operaciones

para el

cumplimiento del objeto social.

15.Las demas actividades que requiera
la entidad, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto social
sefalado en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. CORNOTARE podra
prestar otros servicios en beneficio
de sus asociados, nucleo familiar y
la comunidad, a través de convenios
con otras entidades, dentro de los
pardmetros legales y estatutarios
permitidos.

ARTICULO 5°. Domicilio. El domicilio
principal de CORNOTARE, sera la
ciudad de Bogoté, D.C. No obstante, la
entidad desarrollara sus actividades en
la totalidad del territorio nacional,
dentro del cual podra establecer
oficinas bajo la forma de sucursales o
agencias, previa aprobacion de la
Asamblea General.

ARTICULO 5°. Domicilio. El domicilio
principal de CORNOTARE, sera la
ciudad de Bogota, D.C. No obstante, la
entidad desarrollara sus actividades en
la totalidad del territorio nacional, dentro
del cual podra establecer oficinas bajo
la forma de sucursales o agencias,
previa aprobacion de la Asamblea
General.

ARTICULO 6°. Duracion. La duracion
de CORNOTARE seré indefinida, pero
podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, en la
forma y los términos previstos por la ley
y el presente Estatuto.

ARTICULO 6°. Duracién. La duracion
de CORNOTARE seré indefinida, pero
podra disolverse vy liquidarse en
cualquier momento, en los casos, en la
forma y los términos previstos por la ley
y el presente Estatuto.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

Pagina 5 de 79




ARTICULO 7°. Patrimonio. El
patrimonio de CORNOTARE, ser&
variable e ilimitado y estara integrado
por:

1. Las reservas y fondos de caracter
permanente.

2. Las donaciones y auxilios que
reciba con destino a su incremento
patrimonial.

3. Los excedentes resultantes de cada
ejercicio que no tengan destinacion
especifica.

ARTICULO 7°. Patrimonio. El
patrimonio de CORNOTARE, sera
variable e ilimitado y estara integrado
por:

1. Las reservas y fondos de caracter
permanente.

2. Las donaciones y auxilios que
reciba con destino a su incremento
patrimonial.

3. Los excedentes resultantes de cada
ejercicio que no tengan destinacion
especifica.

ARTICULO 8°. Aportes minimos
pagados irreducibles. Durante la
existencia de la entidad, el monto de
aportes sociales minimos pagados no
reducibles serd de TRESCIENTOS

ARTICULO 8°. Aportes minimos
pagados irreducibles. Durante la
existencia de la entidad, el monto de
aportes sociales minimos pagados no
reducibles sera de TRESCIENTOS

(300) salarios minimos legales | (300) salarios minimos legales
mensuales vigentes. mensuales vigentes.

ARTICULO 9°. Compromiso de |ARTICULO 9°. Compromiso de
aporte 'y ahorro permanente | aporte y ahorro  permanente
obligatorio. El asociado de | obligatorio. El asociado de
CORNOTARE debera pagar y/o| CORNOTARE debera pagar vylo

autorizar a su Empleador para que
descuente con destino al Fondo de
Empleados y en calidad de cuota
periddica obligatoria, como minimo, el
tres punto cero por ciento (3.0%) de su
ingreso reportado asignacion o mesada
pensional mensual.

Por lo menos, la décima parte (1/10) del
valor que reciba CORNOTARE por el
concepto antes citado se destinara a
aportes sociales individuales y el saldo
a ahorros permanentes obligatorios. Si
se aporta mas del tres punto cero por
ciento (3%), lo que exceda constituira
ahorro voluntario.

El monto total de la cuota periédica
obligatoria del asociado no podra ser

autorizar a su Empleador para que
descuente con destino al Fondo de
Empleados y en calidad de cuota
periddica obligatoria, como minimo, el
tres punto cero por ciento (3%) de su
ingreso reportado asignacion o mesada
pensional mensual.

Por lo menos, la décima parte (1/10) del
valor que reciba CORNOTARE por el
concepto antes citado se destinara a
aportes sociales individuales y el saldo
a ahorros permanentes obligatorios. Si
se aporta mas del tres punto cero por
ciento (3%), lo que exceda constituira
ahorro voluntario.

El monto total de la cuota periddica
obligatoria del asociado no podra ser
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superior al diez por ciento (10%) de su
ingreso salarial.

PARAGRAFO PRIMERO. Si los
ingresos mensuales del asociado son
mayores a veinticinco (25) salarios
minimos mensuales legales vigentes,
el monto minimo de la cuota periodica
obligatoria debera ser equivalente al
menos a un salario minimo mensual
legal vigente, sin exceder en ningun
caso el monto maximo sefalado en el
inciso anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO. El asociado
con una antigiedad mayor a tres (3)
afos, que pierdan su vinculacion
laboral, pagaran su cuota periddica
para aportes sociales y ahorro
permanente sobre el valor equivalente
al tres por ciento (3%) de un salario
minimo  legal mensual vigente
(SMLMV).

PARAGRAFO TERCERO. En el caso
de los Notarios que tienen ingresos
variables su aporte sera como minimo
el 25% de un salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV) y como
méaximo el 100% de un salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV).

superior al diez por ciento (10%) de su
ingreso salarial.

PARAGRAFO PRIMERO. Si los
ingresos mensuales del asociado son
mayores a veinticinco (25) salarios
minimos mensuales legales vigentes, el
monto minimo de la cuota periddica
obligatoria deberd ser equivalente al
menos a un salario minimo mensual
legal vigente, sin exceder en ningun
caso el monto maximo sefialado en el
Inciso anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO. El asociado
con una antigiedad mayor a tres (3)
afios, que pierdan su vinculacién
laboral, pagardn su cuota periddica
para aportes sociales y ahorro
permanente sobre el valor equivalente
al tres por ciento (3%) de un salario
minimo  legal mensual vigente
(SMLMV).

PARAGRAFO TERCERO. En el caso
de los Notarios que tienen ingresos
variables su aporte ser& como minimo
el 25% de un salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV) y como
méaximo el 100% de un salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV).

ARTICULO 10°. Aportes sociales
individuales. Los aportes sociales
individuales quedaran afectados desde
su origen a favor de CORNOTARE
como garantia de las obligaciones que
el asociado contraiga con ésta; seran
inembargables y no podran ser
gravados ni transferidos a otros
asociados o a terceros; se reintegraran
a los asociados en el evento de su
desvinculacion por cualquier causa,
conforme se establece en el presente
Estatuto y la reglamentacion que para
tal fin expida la Junta Directiva.

ARTICULO 10°. Aportes sociales
individuales. Los aportes sociales
individuales quedaran afectados desde
su origen a favor de CORNOTARE
como garantia de las obligaciones que
el asociado contraiga con ésta; seran
inembargables y no podran ser
gravados ni transferidos a otros
asociados o a terceros; se reintegraran
a los asociados en el evento de su
desvinculaciéon por cualquier causa,
conforme se establece en el presente
Estatuto y la reglamentacion que para
tal fin expida la Junta Directiva.

Pagina 7 de 79




ARTICULO 11°. Ahorros
permanentes  obligatorios. Los
ahorros permanentes obligatorios,

igualmente, quedaran afectados desde
su origen a favor de CORNOTARE
como garantia de las obligaciones que
el asociado contraiga con ésta, seran
inembargables en las cuantias
sefaladas por la Ley y no podran ser
gravados ni transferirse a otros
asociados 0 a terceros; por regla
general seran reintegrados al asociado
cuando este pierda su caracter de tal,
salvo en los casos que expresamente
lo determina este Estatuto.

La Junta Directiva reglamentara en
detalle los ahorros permanentes
obligatorios y podrd consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como
otros estimulos y tenerlos como factor
para el otorgamiento de créditos.

ARTICULO 11°. Ahorros
permanentes obligatorios. Los
ahorros permanentes obligatorios,

igualmente, quedaran afectados desde
su origen a favor de CORNOTARE
como garantia de las obligaciones que
el asociado contraiga con ésta, seran
inembargables en las cuantias
sefialadas por la Ley y no podran ser
gravados ni transferirse a otros
asociados o a terceros; por regla
general seran reintegrados al asociado
cuando este pierda su caracter de tal,
salvo en los casos que expresamente lo
determina este Estatuto.

La Junta Directiva reglamentara en
detalle los ahorros permanentes
obligatorios y podra consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como
otros estimulos y tenerlos como factor
para el otorgamiento de créditos.

ARTICULO 12°. Otras modalidades
de ahorro. Sin perjuicio del depdsito de
ahorros permanentes obligatorios que
debera efectuar el asociado, éste podra
realizar otros tipos de depodsito de
ahorro en CORNOTARE, bien sean
estos a la vista, a plazo o a término, de
acuerdo con la reglamentacion que
para tal efecto establezca la Junta
Directiva

ARTICULO 12°. Otras modalidades
de ahorro. Sin perjuicio del depdsito de
ahorros permanentes obligatorios que
debera efectuar el asociado, éste podra
realizar otros tipos de depdsito de
ahorro en CORNOTARE, bien sean
estos a la vista, a plazo o a término, de
acuerdo con la reglamentacion que
para tal efecto establezca la Junta
Directiva.
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ARTICULO 13°. Devolucion de
aportes sociales individuales vy
ahorros permanentes obligatorios.
CORNOTARE restituira en un plazo no
mayor a quince (15) dias, los aportes
sociales individuales y los ahorros
permanentes obligatorios en caso de
retiro o exclusion del asociado, asi
como en caso de disolucion de la
entidad.

La Junta Directiva reglamentara la
devolucion de estos aportes y ahorros,

asi como de los demas derechos
econdmicos, considerando la
compensacion  previa con las

obligaciones a cargo del asociado y
deducida su participacion en las
pérdidas no cubiertas con la reserva de
proteccion de aportes sociales, si a ello
hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el
asociado reciba el reconocimiento de
su pension o cuando cumpla tres (3)
aflos 0 mas de pertenecer a
CORNOTARE vy deje de laborar en
alguna de las entidades del sector,
podra solicitar la devolucion hasta del
cincuenta por ciento (50%) del monto
de sus  ahorros permanentes
obligatorios no comprometidos, sin
perder la calidad de asociado.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el
evento que se presenten pérdidas
operacionales y la reserva de aportes
sociales no las cubra totalmente, cada
asociado al momento de perder la

calidad de tal, asumira la parte
correspondiente en el mismo
porcentaje que representen  sus

aportes sociales individuales en el total
de los aportes sociales de todos los
asociados y este porcentaje se aplicara
para asumir las pérdidas.

ARTICULO 13°. Devolucion de
aportes sociales individuales vy
ahorros permanentes obligatorios.
CORNOTARE restituira en un plazo no
mayor a quince (15) dias, los aportes
sociales individuales y los ahorros
permanentes obligatorios en caso de
retiro o exclusiéon del asociado, asi
como en caso de disolucion de la
entidad.

La Junta Directiva reglamentara la
devolucién de estos aportes y ahorros,

asi como de los demas derechos
econémicos, considerando la
compensacion previa  con las

obligaciones a cargo del asociado y
deducida su participacion en las
pérdidas no cubiertas con la reserva de
proteccion de aportes sociales, si a ello
hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el
asociado reciba el reconocimiento de
su pensién o cuando cumpla tres (3)
afios 0o mas de pertenecer a
CORNOTARE vy deje de laborar en
alguna de las entidades del sector,
podra solicitar la devoluciéon hasta del
cincuenta por ciento (50%) del monto
de sus ahorros permanentes
obligatorios no comprometidos, sin
perder la calidad de asociado.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el
evento que se presenten pérdidas
operacionales y la reserva de aportes
sociales no las cubra totalmente, cada
asociado al momento de perder la
calidad de tal, asumira la parte
correspondiente en el mismo
porcentaje que representen sus aportes
sociales individuales en el total de los
aportes sociales de todos los asociados
y este porcentaje se aplicara para
asumir las pérdidas.
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Articulo 14°. Prescripcion de saldos
no reclamados. Si pasados diez (10)
afios de la pérdida de calidad de
asociado, éste 0 sus beneficiarios o
herederos no han reclamado las sumas
a su favor correspondientes a los
aportes sociales, estas prescribiran a
favor de CORNOTARE, de
conformidad con las normas civiles y
seran destinadas al fondo de
solidaridad.

Los dineros correspondientes a los
ahorros de los asociados, iran a una
cuenta pasiva destinada para ser
entregados al exasociado o0 a sus
beneficiarios o herederos para tal fin.

En todo caso, antes del vencimiento del
término de diez (10) afios, a que se
refiere el inciso anterior, se debera
enviar por la Gerencia una
comunicacion a la ultima direccion
registrada que tenga el asociado en
CORNOTARE, avisando sobre tal
situacion. De lo anterior se debera
informar a la Junta Directiva, al Comité
de Control Social y al Revisor Fiscal.

Articulo 14°. Prescripcion de saldos
no reclamados. Si pasados diez (10)
afos de la pérdida de calidad de
asociado, éste o0 sus beneficiarios o
herederos no han reclamado las sumas
a su favor correspondientes a los
aportes sociales, estas prescribiran a
favor de CORNOTARE, de conformidad
con las normas civiles y seran
destinadas al fondo de solidaridad.

Los dineros correspondientes a los
ahorros de los asociados, iran a una
cuenta pasiva destinada para ser
entregados al exasociado o0 a sus
beneficiarios o herederos para tal fin.

En todo caso, antes del vencimiento del
término de diez (10) afios, a que se
refiere el inciso anterior, se debera
enviar por la Gerencia una
comunicacion a la udltima direccién
registrada que tenga el asociado en
CORNOTARE, avisando sobre tal
situacion. De lo anterior se debera
informar a la Junta Directiva, al Comité
de Control Social y al Revisor Fiscal.

ARTICULO 15°. Inversiones.
CORNOTARE podra efectuar todas
aguellas inversiones que contribuyan al
incremento de su  patrimonio.
Igualmente podra adquirir bienes y
disponer de ellos, dentro de sus
actividades ordinarias.

Los aportes sociales individuales los
destinara CORNOTARE a |las
operaciones propias del objeto social a
juicio de la Junta Directiva.

ARTICULO 15°. Inversiones.
CORNOTARE podra efectuar todas
aqguellas inversiones que contribuyan al
incremento de  su patrimonio.
Igualmente podra adquirir bienes y
disponer de ellos, dentro de sus
actividades ordinarias.

Los aportes sociales individuales los
destinara CORNOTARE a |las
operaciones propias del objeto social a
juicio de la Junta Directiva.
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Los depdsitos de ahorro, de cualquier
clase, que capte CORNOTARE,
deberan ser invertidos en créditos a los
asociados en las condiciones y con las
garantias que sefalen los reglamentos,
de conformidad con las disposiciones
legales que regulen la materia y
tomando las medidas que permitan
mantener la liquidez necesaria para
atender los retiros de ahorros conforme
estos sean exigibles.

Los depdésitos de ahorro, de cualquier
clase, que capte CORNOTARE,
deberan ser invertidos en créditos a los
asociados en las condiciones y con las
garantias que sefalen los reglamentos,
de conformidad con las disposiciones
legales que regulen la materia y
tomando las medidas que permitan
mantener la liquidez necesaria para
atender los retiros de ahorros conforme
estos sean exigibles.

ARTICULO 16°. Reservas
patrimoniales. Sin perjuicio de las
provisiones 0 reservas técnicas

necesarias que constituya la Junta
Directiva, la Asamblea General podra
crear reservas de orden patrimonial con
destino especifico. En todo caso debera
existir una reserva para proteger de
eventuales pérdidas a los aportes
sociales.

La Junta Directiva determinara la forma
de inversion de las reservas
patrimoniales entre tanto no sean
consumidas en el fin para el cual fueron
creadas y la parte no utilizada de éstas,
en el evento de la liquidacion sera
irrepartible a cualquier titulo entre los
asociados y no acrecentara sus aportes
sociales individuales.

ARTICULO 16°. Reservas
patrimoniales. Sin perjuicio de las
provisiones 0 reservas técnicas
necesarias que constituya la Junta

Directiva, la Asamblea General podra
crear reservas de orden patrimonial con
destino especifico. En todo caso debera
existir una reserva para proteger de
eventuales pérdidas a los aportes
sociales.

La Junta Directiva determinara la forma
de inversibn de las reservas
patrimoniales entre tanto no sean
consumidas en el fin para el cual fueron
creadas y la parte no utilizada de éstas,
en el evento de la liquidacion sera
irrepartible a cualquier titulo entre los
asociados y no acrecentara sus aportes
sociales individuales.

ARTICULO 17°. Fondos y reservas.
CORNOTARE podréa contar con fondos
y reservas permanentes o agotables,
constituidos por la Asamblea General
de Asociados y reglamentados por la
Junta Directiva, cuyos recursos se
destinaran a los fines especificos para
los cuales fueron creados.

En el evento de liquidacion, los
recursos de los fondos permanentes o

ARTICULO 17°. Fondos y reservas.
CORNOTARE podra contar con fondos
y reservas permanentes o agotables,
constituidos por la Asamblea General
de Asociados y reglamentados por la
Junta Directiva, Ccuyos recursos se
destinaran a los fines especificos para
los cuales fueron creados.

En el evento de liquidacion, los
recursos de los fondos permanentes o
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el sobrante de los agotables no podran
repartirse entre los asociados ni
acrecentar sus aportes sociales
individuales.

el sobrante de los agotables no podran
repartirse entre los asociados ni
acrecentar sus aportes sociales
individuales.

ARTICULO 18°. Incremento de las
reservas y los fondos. Por regla
general, con cargo a los excedentes, se
incrementaran las reservas y los
fondos, respetando en su aplicacion los
porcentajes previstos por la Ley.

De conformidad con la ley, la Asamblea
General podra autorizar para que se
prevea en los presupuestos de
CORNOTARE y se registren en su
contabilidad incrementos progresivos
de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

ARTICULO 18°. Incremento de las
reservas y los fondos. Por regla
general, con cargo a los excedentes, se
incrementaran las reservas y los
fondos, respetando en su aplicacion los
porcentajes previstos por la Ley.

De conformidad con la ley, la Asamblea
General podra autorizar para que se
prevea en los presupuestos de
CORNOTARE y se registren en su
contabilidad incrementos progresivos
de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

ARTICULO 19°. Excedentes de
ejercicio. Los excedentes del ejercicio
econémico que se produzcan se
aplicaran de la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%) como
minimo para crear y mantener una
reserva de
proteccion de los aportes sociales.

2. El diez por ciento (10%) como
minimo para crear y mantener el
Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario.

3. El remanente, para crear o
incrementar fondos permanentes o
agotables con

Los cuales la entidad desarrolle
labores de bienestar social,
educacion, prevision 'y

solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familias, en la
forma que dispongan el Estatuto o

la Asamblea General.

ARTICULO 19°. Excedentes de
ejercicio. Los excedentes del ejercicio
econémico que se produzcan se
aplicaran de la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%) como
minimo para crear y mantener una
reserva de
proteccion de los aportes sociales.

2. El diez por ciento (10%) como
minimo para crear y mantener el
Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario.

3. El remanente, para crear o
incrementar fondos permanentes o
agotables con

Los cuales la entidad desarrolle
labores de bienestar  social,
educacion, prevision y

solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familias, en la
forma que dispongan el Estatuto o

la Asamblea General.
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Asi mismo, con cargo a este
remanente podra crearse un fondo
para mantener el poder adquisitivo
de los aportes sociales individuales
dentro de los limites que fijen las
normas reglamentarias, siempre
gue el monto de los excedentes que
se destinen a este fondo no sea
superior al cincuenta por ciento
(50%) del total de los excedentes
que resulten del ejercicio.

PARAGRAFO. En todo caso el
excedente se aplicard en primer
término a compensar perdidas de
ejercicios anteriores. Cuando lareserva
de proteccion de los aportes sociales
se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion sera
para restablecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacion.

Asi mismo, con cargo a este
remanente podra crearse un fondo
para mantener el poder adquisitivo
de los aportes sociales individuales
dentro de los limites que fijen las
normas reglamentarias, siempre
gue el monto de los excedentes que
se destinen a este fondo no sea
superior al cincuenta por ciento
(50%) del total de los excedentes
gue resulten del ejercicio.
PARAGRAFO. En todo caso el
excedente se aplicard en primer
término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva
de proteccion de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicaciébn sera
para restablecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO Il
ASOCIADOS

CAPITULO IlI
ASOCIADOS

ARTICULO 20°. Asociados. Podran
ser asociados de CORNOTARE:

1. Los funcionarios de la
Superintendencia de Notariado vy
Registro y de las Oficinas de Registro
de Instrumentos Publicos.

2. Los notarios, los empleados de las
notarias, de las Uniones de Notarios,

de la Asociacion Colegio de
Registradores de Instrumentos
Publicos de Colombia, del Fondo de

Empleados de Notariado y Registro, del
Sindicato Nacional de Trabajadores de
Notariado y Registro, y los de cualquier
otra entidad creada por voluntad de los
anteriores, el Gobierno Nacional o
CORNOTARE, cuya personeria
juridica haya sido legalmente adquirida
y su objeto social sea similar al de

ARTICULO 20°. Asociados. Podran
ser asociados de CORNOTARE:

1. Los funcionarios de la
Superintendencia de Notariado vy
Registro y de las Oficinas de Registro
de Instrumentos Publicos.

2. Los notarios, los empleados de las
notarias, de las Uniones de Notarios, de
la Asociacion Colegio de Registradores
de Instrumentos Publicos de Colombia,
del Fondo de Empleados de Notariado
y Reqgistro, del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Notariado y Registro, y
los de cualquier otra entidad creada por
voluntad de los anteriores, el Gobierno
Nacional o CORNOTARE, cuya
personeria  juridica haya  sido
legalmente adquirida y su objeto social
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cualquiera de las anteriormente

mencionadas.

PARAGRAFO. Para ser asociado de
CORNOTARE sera necesario estar
prestando sus servicios de tiempo
completo en cualquiera de las
entidades determinadas en los literales
anteriores 'y cumplir con las
disposiciones reglamentarias vigentes

3. Los asociados que se pensionen, al
igual que quienes se desvinculen de
cualquiera de las entidades del sector y
tengan mas de tres (3) afios de
afiliacion.

4. Los ex afiiados a CORNOTARE que
soliciten su reafiliacion, hubiesen estado
asociados por mas de tres (3) afios sin
ninguna sancién disciplinaria y hayan
tenido durante su vinculacién, una vida
asociativa y crediticia ajustada a los
Estatutos.

PARAGRAFO: Quien solicite su
reafiliacion, deberd consignar el valor
del 10% de los aportes que tenia al
momento de retirarse; en este evento la
antigiiedad contara a partir de la fecha
de aceptacion.

sea similar al de cualquiera de las
anteriormente mencionadas.

PARAGRAFO. Para ser asociado de
CORNOTARE sera necesario estar
prestando sus servicios de tiempo
completo en cualquiera de las
entidades determinadas en los literales
anteriores 'y cumplir con las
disposiciones reglamentarias vigentes

3. Los asociados que se pensionen, al
igual que quienes se desvinculen de
cualquiera de las entidades del sector y
tengan mas de tres (3) afios de afiliacion.

4. Los ex afiliados a CORNOTARE que
soliciten su reafiliacion, hubiesen estado
asociados por mas de tres (3) afios sin
ninguna sancion disciplinaria y hayan
tenido durante su vinculacién, una vida
asociativa y crediticia ajustada a los
Estatutos.

PARAGRAFO: Quien solicite su
reafiliacion, debera consignar el valor
del 10% de los aportes que tenia al
momento de retirarse; en este evento la
antiglledad contara a partir de la fecha
de aceptacion.

ARTICULO 21°.
admision.

Requisitos de

a. Ser notario o trabajador
dependiente que tenga el
vinculo comun consagrado en
el articulo anterior.

b. Haber sido asociado a
CORNOTARE por mas de tres
(3) afos.

C. Presentar formulario de

afiliacion debidamente
diligenciado ante

ARTICULO 21°.
admision.

Requisitos de

a. Ser notario o trabajador dependiente
gue tenga el vinculo comuln
consagrado en el articulo anterior.

b. Haber sido asociado a CORNOTARE
por mas de tres (3) afios.

c. Presentar formulario de afiliacion
debidamente diligenciado ante
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CORNOTARE, en el cual
manifieste su voluntad de
acatar el Estatuto y
reglamentos de la entidad.

d. Ser aceptado como asociado
por la Junta Directiva o por
quien ésta delegue.

CORNOTARE, en el cual manifieste su
voluntad de acatar el Estatuto vy
reglamentos de la entidad.

d. Ser aceptado como asociado por la
Junta Directiva 0 por quien ésta
delegue.

ARTICULO 22°. Derechos de los
asociados. Los asociados tendran los
siguientes derechos:

1. Participar en los proyectos,
programas y servicios que se
presten.

2. Gozar de los servicios que ofrece
CORNOTARE de conformidad con
los reglamentos que expida la
Junta Directiva.

3. Conservar la calidad de asociado
en cualquiera de las siguientes
situaciones:

a. Cuando obtenga el
reconocimiento de su pension.

b. Cuando al momento de dejar de
laborar en alguna de las
entidades del sector tenga tres
(3) afios 0 mas de pertenecer a
CORNOTARE.

4. Postularse o ser postulado y
elegido para los 6rganos de
administracion, Comité de
Apelaciones y Comité de Control
Social, siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos en
el Estatuto y los reglamentos.

5. Asistir a la Asamblea General de
Asociados.

6. Ser informado de la gestién de
CORNOTARE de conformidad con
lo establecido estatutariamente.

7. Fiscalizar la gestion de
CORNOTARE.

ARTICULO 22°. Derechos de los
asociados. Los asociados tendran los
siguientes derechos:

1. Participar en los proyectos,
programas Yy servicios que se
presten.

2. Gozar de los servicios que ofrece
CORNOTARE de conformidad con
los reglamentos que expida la Junta
Directiva.

3. Conservar la calidad de asociado en

cualquiera de las siguientes
situaciones:
a. Cuando obtenga el

reconocimiento de su pension.

b. Cuando al momento de dejar de
laborar en alguna de las
entidades del sector tenga tres
(3) afios 0 mas de pertenecer a
CORNOTARE.

4. Postularse o ser postulado y elegido
para los érganos de administracion,
Comité de Apelaciones y Comité de
Control Social, siempre y cuando
cumpla  con los requisitos
establecidos en el Estatuto y los
reglamentos.

5. Asistir a la Asamblea General de
Asociados.

6. Ser informado de la gestion de
CORNOTARE de conformidad con
lo establecido estatutariamente.

7. Fiscalizar la gestion
CORNOTARE.

de

Pagina 15 de 79




8. Retirarse voluntariamente de
CORNOTARE.

9. A gozar de los beneficios del fondo
por el término de tres (3) meses en
caso de separacion del cargo que
le permiti6 afiliarse y a continuar
como asociado en el evento de
vincularse durante este lapso a
cualquier entidad de las
mencionadas del articulo 20 del
Estatuto. Lo cual sera
reglamentado por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO. El ejercicio de los
derechos de los asociados estara
condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones y a la no
suspension de los mismos, conforme al
régimen disciplinario.

8. Retirarse

voluntariamente de

CORNOTARE.

9. A gozar de los beneficios del fondo

por el término de tres (3) meses en
caso de separacion del cargo que le
permitio afiliarse y a continuar como
asociado en el evento de vincularse
durante este lapso a cualquier
entidad de las mencionadas del
articulo 20 del Estatuto. Lo cual sera
reglamentado por la Junta Directiva.

10. Recibir _un_trato igualitario _en el
acceso a la informacion, para lo cual
se debera contar con canales
adecuados que le permitan tener
conocimiento _apropiado sobre la
marcha y situacion de la empresa
solidaria y disponer de elementos de
juicio_suficientes para la toma de
decisiones de manera informada, de
conformidad con lo establecido en el
Estatuto y los reglamentos.

11. Acceder de modo permanente a
actividades de  formacién ___en
economia solidaria de conformidad
con lo establecido en el PESEM.

PARAGRAFO. El ejercicio de los
derechos de los asociados estara
condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones y a la no
suspension de los mismos, conforme al
régimen disciplinario.

Recomendaciéon No.:
1.1

Guia Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

de

Recomendacion No.:
1.3

Guia Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

de

ARTICULO 23e. Deberes de los

asociados. Seradn deberes de los
asociados de CORNOTARE Ilos
siguientes:

1. Cumplir estrictamente las
disposiciones estatutarias y
reglamentarias.

ARTICULO 23°. Deberes de los

asociados. Seran deberes de los
asociados de CORNOTARE |los
siguientes:

1. Cumplir estrictamente las
disposiciones estatutarias y
reglamentarias.
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2. Comportarse solidariamente en sus
relaciones con CORNOTARE y con
los asociados del mismo.

3. Abstenerse de efectuar actos o
incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio
social de CORNOTARE.

4. Cumplir oportunamente con las
obligaciones contraidas con
CORNOTARE.

5. Adquirir conocimiento sobre los
objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de los fondos de
empleados, asi como sobre el
Estatuto, reglamentos y acuerdos
de la entidad.

6. Suministrar los informes que
CORNOTARE le solicite para el
buen desenvolvimiento de sus
relaciones con el Fondo,
especialmente de sus actividades
econdémicas, asi como, comunicar
cualquier cambio de domicilio o
residencia.

7. Asistir a las asambleas y
desempeiniar los cargos o
comisiones para los cuales sea
nombrado.

8. Acatar las normas estatutarias y las
decisiones tomadas por la
Asamblea General y los 6rganos
directivos y de control.

9. Abstenerse de realizar conductas
gue atenten contra la ética, la
moral y las buenas costumbres.

10. Cumplir con los demas deberes
que resulten de la normatividad
vigente

2. Comportarse solidariamente en sus
relaciones con CORNOTARE y con
los asociados del mismo.

3. Abstenerse de efectuar actos o
incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad economica o el prestigio
social de CORNOTARE.

4. Cumplir oportunamente con las
obligaciones contraidas con
CORNOTARE.

5. Adquirir conocimiento sobre los
objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de los fondos de
empleados, asi como sobre el
Estatuto, reglamentos y acuerdos
de la entidad. _Asi _como de los
deberes, derechos y obligaciones
gque les corresponden como
asociados.

6. Suministrar los informes que
CORNOTARE le solicite para el
buen desenvolvimiento de sus
relaciones con el Fondo,
especialmente de sus actividades
econdmicas, asi como, comunicar
cualquier cambio de domicilio o
residencia.

7. Asistir a las asambleas y
desempefiar los cargos o
comisiones para los cuales sea
nombrado.

8. Acatar las normas estatutarias y las
decisiones tomadas por la
Asamblea General y los 6rganos
directivos y de control.

9. Abstenerse de realizar conductas
gue atenten contra la ética, la moral
y las buenas costumbres.

10.Cumplir con los demas deberes que

resulten de la normatividad vigente.

Recomendacion No.:
1.5 Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

ARTICULO 24°. Pérdidade lacalidad
de asociado. La calidad de asociado
se perdera por:

1. Muerte real o presunta.

ARTICULO 24°. Pérdida de la calidad
de asociado. La calidad de asociado
se perdera por:

1. Muerte real o presunta.
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2. Disolucién de CORNOTARE para
liquidacion.

3. Retiro voluntario.

4. La desvinculacién laboral de la
entidad que le permitia mantener el
vinculo de asociacion con
CORNOTARE, o por pérdida de las
demas calidades para ser asociado,
excepto los asociados mencionados
en el paragrafo primero del articulo
13°, quienes podran continuar con
su vinculacion a la entidad, lo cual
sera reglamentado por la Junta
Directiva.

5. Exclusion ordenada por la Junta
Directiva, de conformidad con las
normas legales y estatutarias.

PARAGRAFO. La administracion de
CORNOTARE contara con un plazo de
quince (15) dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente a la pérdida
de calidad del asociado para
determinar su estado de cuenta,
efectuar los cruces y compensaciones
correspondientes, y proceder, si es el
caso, a la devolucion de los aportes

sociales individuales y ahorros
permanentes obligatorios, en las
condiciones establecidas en este
Estatuto.

En épocas de grave crisis econdmica
de la entidad, declarada por la Junta
Directiva, CORNOTARE tendrd un
plazo hasta de un (1) afio para la
devolucion de los aportes sociales
individuales y ahorros.

2. Disolucién de CORNOTARE para
liquidacion.

3. Retiro voluntario.

4. La desvinculacién laboral de la
entidad que le permitia mantener el
vinculo de asociacion con
CORNOTARE, o por pérdida de las
demés calidades para ser asociado,
excepto los asociados mencionados
en el paragrafo primero del articulo
13°, quienes podran continuar con
su vinculacion a la entidad, lo cual
serd reglamentado por la Junta
Directiva.

5. Exclusién ordenada por la Junta
Directiva, de conformidad con las
normas legales y estatutarias.

PARAGRAFO. La administracion de
CORNOTARE contara con un plazo de
quince (15) dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente a la pérdida
de calidad del asociado para determinar
su estado de cuenta, efectuar los
cruces y compensaciones
correspondientes, y proceder, si es el
caso, a la devolucién de los aportes

sociales individuales y ahorros
permanentes obligatorios, en las
condiciones establecidas en este
Estatuto.

En épocas de grave crisis econémica
de la entidad, declarada por la Junta
Directiva, CORNOTARE tendra un
plazo hasta de un (1) afio para la
devolucién de los aportes sociales
individuales y ahorros.

ARTICULO 25°. Retiro voluntario del
asociado. El asociado podra solicitar
en cualquier tiempo su retiro de
CORNOTARE, mediante
comunicacion escrita a la Entidad y
desde la fecha de su radicacion o
desde la que sefale en la

ARTICULO 25°. Retiro voluntario del
asociado. El asociado podra solicitar
en cualquier tiempo su retiro de
CORNOTARE, mediante comunicacion
escrita a la Entidad y desde la fecha de
su radicacién o desde la que sefiale en
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comunicacion, perdera la calidad de
asociado.

la comunicacion, perdera la calidad de
asociado.

ARTICULO 26°. Formalizacién de la
Desvinculacion del Asociado.

Producida la pérdida de la calidad de
asociado por cualquier causa, se
procedera a cancelar su registro en el
Registro Social y a dar por terminado el
plazo de las obligaciones pactadas a
favor de CORNTOARE; se efectuaran
los cruces 'y compensaciones
respectivas entre los saldos y derechos
a favor del asociado con sus deudas y
se entregaran y devolveran los
derechos econdémicos que tenga a
favor y el saldo de los aportes sociales
y ahorros, en la forma y términos
previstos en el presente Estatuto.

Si resultare saldo a favor de
CORNOTARE por créditos otorgados
al asociado, estos se reprogramaran y
podran seguir siendo pagados en las
condiciones que se indiquen en el
reglamento de créditos que la Junta
Directiva apruebe.

PARAGRAFO: El asociado que se haya
retirado voluntariamente podra
reingresar a CORNOTARE, luego de
gue transcurran seis (6) meses desde la
fecha de desvinculacion.

Cuando se trate de exclusion por mora,
el asociado podra reingresar después de
transcurrido un (1) afio contado desde la
fecha de desvinculacion, siempre vy
cuando se encuentre al dia en el pago
de cualquier obligacion que tenga con
CORNOTARE.

En los demés casos de exclusion, el
asociado solo podra reingresar una vez

ARTICULO 26°. Formalizacion de la
Desvinculacién del Asociado.

Producida la pérdida de la calidad de
asociado por cualquier causa, se
procedera a cancelar su registro en el
Registro Social y a dar por terminado el
plazo de las obligaciones pactadas a
favor de CORNOTARE; se efectuaran
los cruces 'y compensaciones
respectivas entre los saldos y derechos
a favor del asociado con sus deudas y
se entregardn y devolveran los
derechos econémicos que tenga a favor
y el saldo de los aportes sociales y
ahorros, en la forma y términos
previstos en el presente Estatuto.

Si  resultare saldo a favor de
CORNOTARE por créditos otorgados al
asociado, estos se reprogramaran y
podran seguir siendo pagados en las
condiciones que se indiquen en el
reglamento de créditos que la Junta
Directiva apruebe.

PARAGRAFO: El asociado que se haya
retirado voluntariamente podra
reingresar a CORNOTARE, luego de
gue transcurran seis (6) meses desde la
fecha de desvinculacion.

Cuando se trate de exclusion por mora,
el asociado podra reingresar después de
transcurrido un (1) afio contado desde la
fecha de desvinculacion, siempre vy
cuando se encuentre al dia en el pago de
cualquier obligacion que tenga con
CORNOTARE.

En los deméas casos de exclusion, el
asociado solo podra reingresar una vez
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transcurridos cinco (5) afios contados
desde la fecha de su desvinculacion.

En todos los casos de reingreso, se
requerira la aprobacion de la Junta
Directiva.

transcurridos cinco (5) afios contados
desde la fecha de su desvinculacion.

En todos los casos de reingreso, se
requerira la aprobaciéon de la Junta
Directiva.

CAPITULO IV
ORGANOS DE ADMINISTRACION
ASAMBLEA GENERAL — JUNTA

DIRECTIVA - GERENTE

CAPITULO IV
ORGANOS DE ADMINISTRACION
ASAMBLEA GENERAL — JUNTA

DIRECTIVA - GERENTE

ARTICULO  27°.  Direccion vy
administracion. El Fondo de
Empleados de Notariado y Registro,
CORNOTARE estard dirigido vy
administrado por la Asamblea General,
la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO  27°.  Direccion y
administracion. El Fondo de
Empleados de Notariado y Registro,
CORNOTARE estard dirigido vy
administrado por la Asamblea General,
la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 28°. Asamblea General
de asociados. La Asamblea General
sera el maximo organismo de
CORNOTARE vy la integraréa la reunién
debidamente convocada de asociados
habiles.

PARAGRAFO PRIMERO. Seran
asociados habiles para asistir y
participar en una asamblea, los

inscritos en el registro social, que a la
fecha de la convocatoria, no tengan
suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con
CORNOTARE, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los
reglamentos.

El Comité de Control Social, verificara
la lista de asociados habiles e inhabiles
suministrada por la Gerencia de
CORNOTARE. La relacion de
asociados inhabiles sera publicada en
un lugar visible de la entidad o en la
pagina web de CORNOTARE, para
gue dentro de los siguientes diez (10)
dias calendario a su publicacion, el
afectado presente ante el Comité de

ARTICULO 28°. Asamblea General de
asociados. La Asamblea General sera
el maximo organismo de CORNOTARE
y la integrara la reunién debidamente
convocada de asociados habiles.

PARAGRAFO PRIMERO.  Seran
asociados habiles para asistir y
participar en una asamblea, los

inscritos en el registro social, que a la
fecha de la convocatoria, no tengan
suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con
CORNOTARE, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los
reglamentos.

El Comité de Control Social, verificara
la lista de asociados héabiles e inhabiles
suministrada por la Gerencia de
CORNOTARE. La relacion de
asociados inhabiles sera publicada en
un lugar visible de la entidad o en la
pagina web de CORNOTARE, para que
dentro de los siguientes diez (10) dias
calendario a su publicacion, el afectado
presente ante el Comité de Control
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Control Social la solicitud de revision de
su caso debidamente sustentada.

El Comité de Control Social contar con
cinco (5) dias habiles, a partir del recibo
del reclamo del asociado, para
determinar su habilidad o no.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si de la
fecha de convocatoria a la fecha de la
asamblea alguna persona pierde la
calidad de asociado, no podra asistir ni
participar. Con el fin de consolidar el
listado definitivo de asociados habiles,
la  Gerencia de CORNOTARE
entregara al Comité de Control Social,
con antelacion de cinco (5) dias
habiles, la relacion de estas personas.

Social la solicitud de revisién de su caso
debidamente sustentada.

El Comité de Control Social contara con
cinco (5) dias habiles, a partir del recibo
del reclamo del asociado, para
determinar su habilidad o no.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si de la
fecha de convocatoria a la fecha de la
asamblea alguna persona pierde la
calidad de asociado, no podra asistir ni
participar. Con el fin de consolidar el
listado definitivo de asociados hébiles,
la Gerencia de CORNOTARE entregara
al Comité de Control Social, con
antelacion de cinco (5) dias habiles, la
relacion de estas personas.

PARAGRAFO TERCERO. Previo a la
celebraciéon de la Asamblea General, se
informara a los asociados inhabiles, si
los hubiere, sobre esta condicion las
razones por la que adquirieron la
inhabilidad, los efectos que le
representan y los mecanismos con que
cuenta para superar dicha situacion.

CORNOTARE podra adoptar medidas
tendientes a promover el cumplimiento
de las obligaciones de los asociados,
para__incentivar _su__habilitacién vy
garantizar _su__participacién _en _la
asamblea general.

La Junta Directiva reglamentara el
procedimiento de informacion.

Medida No. 5.1. Lit. e.
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

Medida No. 5.1. Lit. f.
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

ARTICULO 29°. Funciones de las
asambleas. La Asamblea General de
asociados tendra las siguientes
funciones:

1. Expedir su propio reglamento.
2. Conformar una comisiéon

escrutadora, la cual estara

ARTICULO 29°. Funciones de las
asambleas. La Asamblea General de
asociados tendra las siguientes
funciones:

1. Expedir su propio reglamento.
2. Conformar una comision

escrutadora, la cual estara
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compuesta por tres (3) asociados
asistentes a la misma, para efecto
de las votaciones que se lleven a
cabo durante el desarrollo de la
asamblea.

Dar a la Junta Directiva y al
Gerente, las orientaciones que
estime convenientes en orden al
cumplimiento del objeto de
CORNOTARE vy al interés comun
de los asociados

Elegir de su seno el presidente y el
secretario de la asamblea.

Analizar los informes de los 6rganos
de administracion y vigilancia.

compuesta por tres (3) asociados
asistentes a la misma, para efecto
de las votaciones que se lleven a
cabo durante el desarrollo de la
asamblea.

3. DaralaJuntaDirectivay al Gerente,

las orientaciones que estime
convenientes en orden al
cumplimiento  del objeto de

CORNOTARE y al interés comun de
los asociados

4. Elegir de su seno el presidente vy el
secretario de la asamblea.

5. Analizar los informes de los 6rganos
de administracion y vigilancia.

Los informes anuales deberan cumplir
con lo establecido en la normatividad
vigente, en especial lo relativo a los
resultados del balance social. El
informe de gestién debera contener un
acapite denominado informe _anual de
gobierno cooperativo, cuya estructura
genérica debera responder a:

|. Estructura de la administracion

de la Empresa solidaria.

[I. Operaciones con partes
relacionadas.
Dentro del informe de gestidn se

podra incluir un componente referente a
los resultados del balance social y
demas elementos exigidos
normativamente.

El informe de gestidon debera contener
un_acapite_ denominado informe anual
de gobierno solidario _que contenga
informacién al cierre del ejercicio _que
describa la manera en la que durante el
aflo  se dio  cumplimiento a las
recomendaciones de Gobierno
Corporativo adoptadas por la empresa
solidaria_y los principales cambios
producidos, cuya estructura genérica
debera responder a:

Medida No.: 2.3,3.6 y
10.2

Guia Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025.

de

Medida No. 30, 30.3,
30.4

Guia Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025.

de
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6. Examinar, aprobar o improbar los
balances de fin de ejercicio y las
cuentas que deba rendir el Gerente
de CORNOTARE.

7. Destinar los excedentes vy
establecer aportes extraordinarios.

8. Elegir de su seno, siete (7)
miembros  principales con su
respectivo suplente personal, para

la conformacion de la Junta
Directiva.
9. Elegir al Revisor Fiscal y un

suplente y fijarle el monto de su
remuneracion.

10. Elegir de su seno tres (3)
integrantes del Comité de Control
Social y sus suplentes personales.

11. Elegir de su seno tres (3) miembros
principales  del Comité de
Apelaciones y sus suplentes.

12. Decretar en reunion extraordinaria,
la disolucion anticipada de la
entidad y disponer las normas que
deban seguirse al respecto.
Igualmente, en el caso que se
decida su fusion, incorporacion,
transformacion, escision 0
liquidacion.

13. Remover a aquellos dignatarios
que hayan sido elegidos por la
asamblea, cuando incurran en las
causales contempladas en el
articulo 46, ordinal 6, articulo 53,
numeral 7 y articulo 63, numeral 7,
del presente Estatuto.

14. Estudiar y aprobar las reformas del
Estatuto.

15. Elegir de su seno, tres (3)
integrantes de la  comisién
encargada de revisar y aprobar el
acta de la Asamblea General.

l. Estructura de la administracion
de la Empresa solidaria.

. Il.  Operaciones con
relacionadas.

partes

6. Examinar, aprobar o improbar los
estados financieros y las cuentas
que deba rendir el Gerente de
CORNOTARE.

7. Destinar los excedentes vy
establecer aportes extraordinarios.
8. Elegir de su seno, siete (7)
miembros  principales con su

respectivo suplente personal, para

la conformaciéon de la Junta
Directiva.
9. Elegir al Revisor Fiscal y un

suplente y fijarle el monto de su
remuneracion.

10. Elegir de su seno tres (3)
integrantes del Comité de Control
Social y sus suplentes personales.

11. Elegir de su seno tres (3) miembros
principales del Comité de
Apelaciones y sus suplentes.

12. Decretar en reunion extraordinaria,
la disolucion anticipada de la
entidad y disponer las normas que
deban seguirse al respecto.
Igualmente, en el caso que se
decida su fusion, incorporacion,
transformacion, escision 0
liquidacion.

13. Remover a aquellos dignatarios
gue hayan sido elegidos por la
asamblea, cuando incurran en las
causales contempladas en el
articulo 46, ordinal 6, articulo 53,
numeral 7 y articulo 63, numeral 7,
del presente Estatuto.

14. Estudiar y aprobar las reformas del
Estatuto.

15. Elegir _de su seno, tres (3)
integrantes _principales vy un (1)
suplente numérico de la comision
encargada de revisar y aprobar el
acta de la Asamblea General.
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16. Las demas previstas en el Estatuto
y las leyes, relacionadas con el
objeto social de CORNOTARE.

16. Definir_a través del Estatuto, la
politica de rotacion de los
integrantes de la Junta Directiva y
del Comité de Control Social.

17. Aprobar las politicas generales de
evaluacion de la Junta Directiva,
Comité  de Control Social vy
Revisoria Fiscal.

18. Aprobar la politica de retribuciones
de la Junta Directiva y del Comité de
Control Social de CORNOTARE. La
Asamblea General podra delimitar el
nimero _maximo _de reuniones
anuales o0 _mensuales que seran
objeto de retribucién.

19. Las demas previstas en el Estatuto
y las leyes, relacionadas con el
objeto social de CORNOTARE.

Recomendacion No.:

34
Guia de Buen
Gobierno Circular

externa 94 de 2025

Recomendacion No.:

3.1, 3.3.
Guia de Buen
Gobierno Circular

externa 94 de 2025

ARTICULO 30°. Reuniones. Las
reuniones de las asambleas seran
ordinarias o extraordinarias, y éstas a
su vez, podran ser presenciales, no
presenciales o mixtas, pudiendo utilizar
para su realizacion medios técnicos,
tecnologicos e informaticos, de
conformidad con lo establecido en la
Ley sobre la materia y se celebraran de
acuerdo con lo dispuesto en este
Estatuto.

A las reuniones de Asamblea General
se convocara a todos los asociados
habiles. Se realizaran en el territorio
nacional, en la ciudad, fecha y hora que
sefiale la Junta Directiva.

Las asambleas ordinarias  se
celebraran dentro de los tres (3)
primeros meses del afio para el
ejercicio de las funciones regulares. En
estas reuniones, a solicitud de
cualquier asociado, la asamblea podra

ARTICULO 30°. Reuniones. Las
reuniones de las asambleas seran
ordinarias o extraordinarias, y éstas a
sSu vez, podran ser presenciales, no
presenciales o mixtas, pudiendo utilizar
para su realizacion medios técnicos,
tecnologicos e informaticos, de
conformidad con lo establecido en la
Ley sobre la materia y se celebraran de
acuerdo con lo dispuesto en este
Estatuto.

A las reuniones de Asamblea General
se convocara a todos los asociados
habiles. Se realizaran en el territorio
nacional, en la ciudad, fecha y hora que
sefiale la Junta Directiva.

Las asambleas ordinarias se celebraran
dentro de los tres (3) primeros meses

del afio para el ejercicio de las
funciones  regulares. En  estas
reuniones, a solicitud de cualquier

asociado, la asamblea podra ocuparse
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ocuparse de temas no indicados en la
convocatoria siempre que sean
aprobados en el orden del dia.

Las asambleas extraordinarias podran
reunirse en cualquier época del afio
para tratar asuntos de urgencia o
iImprevistos que no permitan esperar a
ser considerados en la Asamblea
General ordinaria.

En las reuniones extraordinarias la
asamblea se sujetard necesariamente
al correspondiente orden del dia y sélo
podran tratarse los asuntos para los
cuales se convoco y los que se deriven
estrictamente de estos, siendo la mesa
directiva de la asamblea la encargada
de su efectivo cumplimiento.

La Junta Directiva reglamentard el
procedimiento a seguir para la
celebracion de las asambleas no
presénciales o mixtas.

en la
sean

de temas no indicados
convocatoria  siempre que
aprobados en el orden del dia.

Las asambleas extraordinarias podran
reunirse en cualquier época del afo
para tratar asuntos de urgencia o
Imprevistos que no permitan esperar a
ser considerados en la Asamblea
General ordinaria.

En las reuniones extraordinarias la
asamblea se sujetara necesariamente
al correspondiente orden del dia y solo
podran tratarse los asuntos para los
cuales se convoco y los que se deriven
estrictamente de estos, siendo la mesa
directiva de la asamblea la encargada
de su efectivo cumplimiento.

La Junta Directiva reglamentara el
procedimiento a seguir para la
celebracion de las asambleas no
presenciales o mixtas.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 31°. Convocatoria. Por
regla general, la convocatoria a una
Asamblea  General ordinaria o
extraordinaria, sera efectuada por la
Junta Directiva con anticipaciéon no
menor a un (1) mese calendario a la
fecha para la que haya sido convocada
la asamblea, por medio de un aviso en
las oficinas principales del fondo de
empleados y en la pagina web de la
entidad o en los correos electronicos de
los asociados, en el que se sefalaran
la fecha, hora, lugar y el temario de la
reunion.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal, el
Comité de Control Social o un quince
por ciento (15%) como minimo de los
asociados podran solicitar a la Junta

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 31°. Convocatoria. Por
regla general, la convocatoria a una
Asamblea  General ordinaria 0
extraordinaria, serd efectuada por la
Junta Directiva con anticipacion no
menor a un (1) mes calendario a la fecha
para la que haya sido convocada la
asamblea, por medio de un aviso en las
oficinas principales del fondo de
empleados y en la pagina web de la
entidad o en los correos electronicos de
los asociados, en el que se sefalaran la
fecha, hora, lugar y el temario de la
reunion.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal, el
Comité de Control Social o un quince
por ciento (15%) como minimo de los
asociados podran solicitar a la Junta
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Directiva la convocatoria de la
Asamblea General extraordinaria,
previa justificacion de la citacion.

La Junta Directiva contara con un
término de 15 dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente al recibo de
la solicitud respectiva para
pronunciarse sobre la convocatoria,
motivando su decision.

Si la Junta Directiva no convoca a
reunién ordinaria dentro del plazo legal
0 desatiende la solicitud de
convocatoria a asamblea
extraordinaria, debera convocar, en el
primer caso, el Comité de Control
Social y en el segundo caso, podra
hacerlo quien haya realizado Ila
respectiva solicitud. En el evento de
varias solicitudes, convocara quien la
haya radicado en primer término.

Si la Junta Directiva no convoca a
reunion ordinaria ni lo hace ninguna de
las personas autorizadas en este
articulo para convocar cuando aquella
haya desatendido la correspondiente
solicitud, la asamblea se reunira por
derecho propio el ultimo sabado del
mes de marzo a las ocho de la mafana
(8:00 a.m.), en la ciudad de Bogota,
D.C., sede de CORNOTARE.

Directiva la convocatoria de la
Asamblea  General extraordinaria,
previa justificacion de la citacion.

La Junta Directiva contara con un
término de 15 dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente al recibo de
la solicitud respectiva para
pronunciarse sobre la convocatoria,
motivando su decision.

Si la Junta Directiva no convoca a
reunion ordinaria dentro del plazo legal
0 desatiende la solicitud de
convocatoria a asamblea
extraordinaria, debera convocar, en el
primer caso, el Comité de Control
Social y en el segundo caso, podra
hacerlo quien haya realizado la
respectiva solicitud. En el evento de
varias solicitudes, convocara quien la
haya radicado en primer término. La
convocatoria se debera hacer en la
misma forma, términos y con la misma
antelacion prevista _en el presente
articulo.

Si la Junta Directiva no convoca a
reunion ordinaria ni lo hace ninguna de
las personas autorizadas en este
articulo para convocar cuando aquella
haya desatendido la correspondiente
solicitud, la asamblea se reunird por
derecho propio el udltimo sdbado del
mes de marzo a las ocho de la mafana
(8:00 a.m.), en la ciudad de Bogota,
D.C., sede de CORNOTARE.

La convocatoria a reunion de asamblea
general ordinaria se hara para fecha,
hora, lugar, orden del dia de la reunion
y objeto determinados. De igual
manera, en _caso _de que se decida
realizar la _asamblea de manera no
presencial 0 mixta, se debera
especificar el medio de comunicacion
simultdnea o sucesiva por la cual se
efectuara la reunion.

Medida No. 5.3. Lit.

a.,
Guia de Buen
Gobierno Circular

externa 94 de 2025
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El orden del dia propuesto en la

convocatoria para las reuniones
ordinarias deberd contener  con
precision los aspectos a tratar,

incluyendo los temas de trascendencia
para el Fondo de Empleados, a juicio de
la Junta Directiva

Cuando _dentro_de una Asamblea se
realicen elecciones de 6érganos de
administracién, control y vigilancia, con
la_convocatoria se acompadaran los
perfiles que deberan cumplir _los
candidatos que se postulen y las reglas
de votacién con las que se realizara la
eleccion. De igual manera, se deberan
establecer las politicas para dar a
conocer el perfil de los candidatos con
anterioridad a la eleccion del respectivo

7

organo.

PARAGRAFO 1. Cuando en la reunién
de asamblea que se convoque se
pretenda discutir y decidir la escision,
fusion 0 transformacion
de CORNOTARE, deberéa incluirse en
el orden del dia de la respectiva
convocatoria el punto referente a las
figuras juridicas indicadas.

PARAGRAFO 2. Serd competencia de
la Junta Directiva _reglamentar la
inscripciéon _de candidatos, plazos de
postulacién, verificaciéon de
cumplimiento de requisitos, divulgacién
de los listados o planchas de inscritos y
demas aspectos que resulten
necesarios.

PARAGRAFO 3. Cuando se trate de
asambleas no presenciales o mixtas, la
convocatoria debera sefalar,
adicionalmente, el medio de
comunicacion o plataforma que se
utilizard, el procedimiento  para la
verificacion de la identidad, la forma en

Medida No. 5.4 Lit. a.,
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

Medida No. 5.1. Lit.

a.,
Guia de Buen
Gobierno Circular

externa 94 de 2025
Medida No. 5.1. Lit.
b.,

Guia Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

de

Medida No. 5.4. Lit.

b.,
Guia de Buen
Gobierno Circular

externa 94 de 2025
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que se dara el uso de la palabra v el
sistema de votacion.

ARTICULO 32°. Quorum. Constituira
quorum para deliberar y adoptar
decisiones validas la asistencia de por lo
menos la mitad de los asociados habiles.
Si dentro de la hora siguiente a la
sefialada para su inicio no se hubiere
integrado ese quorum, la asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones
validas con un niumero de asociados no
inferior al diez por ciento (10%) del total
de asociados habiles, ni al cincuenta por
ciento (50%) del numero requerido para
constituir un fondo de empleados, esto
es, 5 asociados habiles, en el caso de
que ese porcentaje del diez por ciento
(10%) fuere inferior a tal nUmero.

En todo caso, no se podra celebrar la
asamblea si transcurridas dos (2) horas
desde aquella a la que fue inicialmente
convocada no se ha integrado este
quérum supletorio.

ARTICULO 32°. Qudrum. Constituira
quorum para deliberar y adoptar
decisiones validas la asistencia de por lo
menos la mitad de los asociados habiles.
Si dentro de la hora siguiente a la
sefialada para su inicio no se hubiere
integrado ese quérum, la asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones
validas con un nimero de asociados no
inferior al diez por ciento (10%) del total
de asociados habiles, ni al cincuenta por
ciento (50%) del nimero requerido para
constituir un fondo de empleados, esto
es, 5 asociados habiles, en el caso de
gue ese porcentaje del diez por ciento
(10%) fuere inferior a tal nUmero.

Una vez constituido el guérum, este no
se entenderd desintegrado por el retiro
de alguno o algunos de los asistentes,
siempre _que se _mantenga el quérum
minimo_a que se refiere el inciso
anterior.

En todo caso, no se podra celebrar la
asamblea si transcurridas dos (2) horas
desde aquella a la que fue inicialmente
convocada no se ha integrado este
quérum supletorio.

ARTICULO 33°. Derecho avozy voto.
En las deliberaciones de las asambleas
cada asociado habil, tendra derecho a
voz y voto.

Los miembros de la Junta Directiva, los
miembros del Comité de Control Social
y sus suplentes no podran votar en
aquellos casos en que se diriman
asuntos que afecten su responsabilidad,

ARTICULO 33°. Derecho avozy voto.
En las deliberaciones de las asambleas
cada asociado habil, tendra derecho a
voz y voto.

Los miembros de la Junta Directiva, los
miembros del Comité de Control Social y
sus suplentes no podran votar en
aguellos casos en que se diriman
asuntos que afecten su responsabilidad,
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especialmente en casos de aprobacion
de estados financieros, rendicion de
cuentas y presentacion de informes.

especialmente en casos de aprobacion
de estados financieros, rendicion de
cuentas y presentacion de informes.

ARTICULO 34° Reuniones de
segunda convocatoria. Si convocada
la Asamblea, ésta no se lleva a cabo por
falta de quorum, se citara a nueva
reunibn que sesionard y decidird
validamente con un numero plural de
asociados, cualquiera sea la cantidad de
presentes. La nueva reunion debera
efectuarse no antes de los diez (10) dias
ni después de treinta (30), contados
desde la fecha fijjada para la primera
reunion.

Cuando la Asamblea se retina en sesion
ordinaria por derecho propio el ultimo
sabado del mes de marzo, en la sede de
CORNOTARE, también podra deliberar
y decidir validamente en los términos del
inciso anterior.

ARTICULO 34° Reuniones de
segunda convocatoria. Si convocada
la Asamblea, ésta no se lleva a cabo por
falta de quorum, se citara a nueva
reunibon que sesionard y decidira
validamente con un nuamero plural de
asociados, cualquiera sea la cantidad de
presentes. La nueva reunién debera
efectuarse no antes de los diez (10) dias
ni después de treinta (30), contados
desde la fecha fijada para la primera
reunion.

Cuando la Asamblea se relina en sesion
ordinaria por derecho propio el ultimo
sabado del mes de marzo, en la sede de
CORNOTARE, también podra deliberar
y decidir validamente en los términos del
inciso anterior.

Articulo Nuevo

ARTICULO 35. DERECHO
INSPECCION. Los asociados
convocados a la Asamblea General,
dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la fecha de celebracion de
la _asamblea, podran examinar los
documentos y estados financieros, asi
como los informes de gestion que se
someteran a su consideracion.

DE

La Junta Directiva podra expedir el
reglamento de ejercicio del derecho de
inspeccidn, con el objeto de regular su
adecuado ejercicio y evitar
afectaciones a las labores de la
administracion de CORNOTARE.

Para garantizar el acceso a la

informacion la Junta Directiva podra

Medida No. 5.3. Lit.
b.,

Medida No. 5.5. Lit.
b.,
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disponer _que los informes de gestién
anual y demas anexos se den a conocer
a los asociados a través de los canales
de comunicacion que tenga dispuestos
el Fondo, junto con la convocatoria.

El reglamento debera contemplar el
derecho que tienen los asociados o
delegados de solicitar aclaraciones o
formular preguntas sobre la
informacién __ relacionada _con _ los
asuntos comprendidos en el orden del
dia, la documentacioén recibida o sobre
la_informacion publica facilitada por el
Fondo de Empleados El término para

Medida No. 5.3. Lit.

b.,
Guia de Buen
Gobierno Circular

externa 94 de 2025

Medida No. 5.5. Lit.

ejercer _este  derecho sera el | b,
correspondiente _al derecho  de | Guia de Buen
inspeccion. Gobierno Circular
externa 94 de 2025
ARTICULO 35° Plazo para la|ARTICULO 36° Plazo para la
inscripciéon de candidatos para|inscripcion de candidatos para

miembros de Junta Directiva, Comité
de Control Social y Comité de
Apelaciones. Los asociados habiles
gue aspiren a ser elegidos para un cargo
de miembro principal o suplente de la
Junta Directiva, Comité de Control
Social y Comité de Apelaciones, debera
inscribirse ante la secretaria del Comité
de Control Social, en los términos
establecidos por la Junta Directiva en el
respectivo reglamento de inscripciones
y elecciones. Para tal efecto la Junta
Directiva acordara los términos
pertinentes con el Comité de Control
Social.

miembros de Junta Directiva, Comité
de Control Social y Comité de
Apelaciones. Los asociados hébiles
gue aspiren a ser elegidos para un cargo
de miembro principal o suplente de la
Junta Directiva, Comité de Control Social
y Comité de Apelaciones, debera
inscribirse ante la secretaria del Comité
de Control Social, en los términos
establecidos por la Junta Directiva en el
respectivo reglamento de inscripciones
y elecciones. Para tal efecto la Junta

Directiva acordara los términos
pertinentes con el Comité de Control
Social.

Articulo nuevo

ARTICULO 37° - NORMAS PARA EL
DESARROLLO DE LA ASAMBLEA.

En las reuniones de la Asamblea
General se observaran las siguientes
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normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en
lugar o  medio de comunicacion
simultanea o sucesiva, dia y hora que
determine la__convocatoria, seran
instaladas por el Presidente de la Junta
Directiva, quien las dirigirad
provisionalmente  hasta tanto  la
Asamblea elija _de su seno un
presidente 'y un__ vicepresidente.
El Secretario sera el mismo de la Junta
Directiva_de CORNOTARE o _quien la
Asamblea elija.

2. El Reglamento de la Asamblea
General podra contemplar las personas
gue tendran la posibilidad de asistir al
desarrollo _de la sesién, incluyendo,
pero sin limitarse a: integrantes de los
O6rganos de administracién y control, los
presidentes de sus principales comités,
el Comité de Control social, a través de
su Presidente o vocero designado para
el efecto, asi como el Representante
Legal, funcionarios directivos vy su
Revisor Fiscal.

4. En _las reuniones de naturaleza
ordinaria podran adicionarse temas
no_indicados en la convocatoria,
previa _aprobacion de la Asamblea
General.

5. Cuando en la asamblea se apruebe
una reforma estatutaria, se elijan
miembros de los 6rganos de
administracién _y vigilancia, y en
todos los demas eventos en que
haya votaciones, sera preciso dejar
constancia en el acta, del numero
asociados presentes en el momento
de someter a aprobacién la reforma
estatutaria 0 _en el momento de la
eleccion; nimero de  votos
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obtenidos por la lista; niumero de
cargos a proveer, discriminando si
se trata de suplentes o principales
por cada 6rgano y periodo para el
cual corresponde la eleccion.

Para la eleccién de miembros la
Junta_Directiva y el Comité de
Control _Social, se aplicara el
sistema de planchas por cuociente
electoral, sin perjuicio_de gue los
nombramientos puedan producirse
por unanimidad o por mayoria
absoluta, cuando solo se presente
una plancha. Las planchas deberan
ser inscritas ante el Secretario de la
Asamblea y seran numeradas
consecutivamente en el orden de su
presentacion. El cuociente electoral
se determinara dividiendo el nUmero
de votos validos por el nUmero de
cargos a proveer.

Para la eleccion del Comité de
Apelaciones, se empleara el
sistema de planchas.

Los empates se resolveran por
nueva votacion entre los empatados
y Si persistiere la igualdad de votos,
decidira _la suerte conforme al
sistema que determine el Presidente
de la Asamblea General.

En la eleccién del Revisor Fiscal,
que sera por el sistema uninominal,
se presentaran propuestas
integradas _con _un_principal vy un
suplente y acompafadas de la hoja
de vida de los candidatos. El
alcance de los trabajos a realizar,
las horas de dedicacion y el valor de
los honorarios. El Comité de Control
Social sera el 6rgano encargado de
verificar _el cumplimiento de los
requisitos de las  propuestas
presentadas. Resultard eleqgido

Pagina 32 de 79




quien obtenga la mayoria absoluta
de los votos de los asistentes. En
caso de que ningun candidato logre
esa mayoria absoluta, se hara una
segunda votacién entre los dos
candidatos con _mayor _numero _de
Votos.

10. La Junta Directiva reglamentara
las politicas que garanticen la
comunicacion a los asociados de las

decisiones tomadas en la
Asamblea.
ARTICULO 36°. Decisiones. Las | ARTICULO 38°. Decisiones. Las

decisiones en las asambleas se
adoptaran en un solo debate por la
mayoria de votos de los asociados
habiles presentes, con excepcién de
las siguientes:

1. Para remover a los dignatarios
elegidos por la asamblea, imponer
contribuciones  obligatorias a los
asociados, fijar aportes extraordinarios
y reformar el Estatuto se requerira el
voto afirmativo del setenta por ciento

(70%) de los asociados habiles
reunidos en asamblea.
2. Para aprobar la fusion,

incorporacion, transformacion,
escision, disolucién y liquidaciéon, se
requerird el voto afirmativo del setenta
por ciento (70%) de los asociados
hébiles convocados.

decisiones en las asambleas se
adoptaran en un solo debate por la
mayoria de votos de los asociados
habiles presentes, con excepcion de las
siguientes:

1. Para remover a los dignatarios
elegidos por la asamblea, imponer
contribuciones obligatorias a los
asociados, fijar aportes
extraordinarios 'y reformar el
Estatuto se requerird el voto
afirmativo del setenta por ciento
(70%) de los asociados habiles
reunidos en asamblea.

2. Para aprobar la fusion,
incorporacion, transformacion,
escision, disolucion y liquidacion, se
requerird el voto afirmativo del
setenta por ciento (70%) de los
asociados habiles convocados.

ARTICULO 37°. Obligatoriedad de
las decisiones. Las decisiones que se
adopten en una asamblea con el
namero de votos previstos en este
Estatuto obligaran a todos los
asociados siempre que tengan caracter
general y se ajusten a las leyes y al
Estatuto.

ARTICULO 39. Obligatoriedad de las
decisiones. Las decisiones que se
adopten en una asamblea con el
namero de votos previstos en este
Estatuto obligaran a todos los
asociados siempre que tengan caracter
general y se ajusten a las leyes y al
Estatuto.
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ARTICULO 38°. Actas. Las decisiones
de cada asamblea se haran constar en
actas firmadas por el presidente y el
secretario de la misma, en las cuales
deberaindicarse numero de acta; tipo de
asamblea (ordinaria o extraordinaria);
fecha, hora y lugar de la reunion; forma
y antelacion de la convocatoria y 6rgano
gque convoca de acuerdo con el Estatuto;
namero de asociados convocados y
ndamero de asociados asistentes;
constancia del quérum deliberatorio;
orden del dia; asuntos tratados;
nombramientos efectuados bajo el
sistema de eleccién establecido en el
Estatuto; decisiones adoptadas y el
ndmero de votos a favor, en contra, en
blanco o nulos; constancias presentadas
por los asistentes; fecha y hora de la
clausura.

ARTICULO 40. Actas. Las decisiones
de cada asamblea se haran constar en
actas firmadas por el presidente y el
secretario_de la_ misma, en las cuales
debera indicarse numero de acta, tipo de
asamblea (ordinaria o extraordinaria);
fecha, hora y lugar de la reunion; formay
antelacion de la convocatoria y érgano
que convoca de acuerdo con el Estatuto;
numero de asociados convocados vy
numero de asociados asistentes;
constancia _del quérum _deliberatorio;
orden del dia; asuntos tratados;
nombramientos _efectuados bajo el
sistema_de eleccion establecido en el
Estatuto; decisiones adoptadas vy el
numero _de votos a favor, en contra, en
blanco o nulos; constancias presentadas
por los asistentes; fecha y hora de la
clausura.

El estudio y aprobacién del acta ala que
se refiere el inciso _anterior, estara a
cargo de tres (3) asociados principales
y un suplente numérico, asistentes a la
Asamblea General nombrados por esta,
quienes en asocio del Presidente y del
Secretario_de la_misma, firmaran de
conformidad y en representacién de la
Asamblea.

Cuando se trate de Asambleas Mixtas o
no presenciales el Representante Legal
debera firmar el acta, dejando
constancia _que durante la reunion _se
mantuvo el guorum minimo y se verificd
la identidad de los asistentes.

ARTICULO 39°. Organizacion de las
asambleas. El Gerente de
CORNOTARE organizara todo lo
concerniente a las reuniones de las
asambleas.

ARTICULO 41°. Organizacion de las

asambleas. El Gerente de
CORNOTARE organizard todo lo
concerniente a las reuniones de las

asambleas.
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JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 40° Composicién. La
Junta Directiva de CORNOTARE estara
integrada por siete (7) miembros, cada
uno con su suplente personal, elegidos
por voto directo en sesion ordinaria de la
Asamblea General de Asociados vy
contara con Presidente y Vicepresidente
elegidos de su seno para un periodo de
un afio.

PARAGRAFO. El Gerente y el Revisor
Fiscal de CORNOTARE asistiran a las
reuniones de la Junta Directiva con
derecho a voz pero sin voto, cuando
sean citados por ésta.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 42°. Composicion. La
Junta Directiva de CORNOTARE estara
integrada por siete (7) miembros, cada
uno con su suplente personal, elegidos
por el sistema de planchas en sesion de
la Asamblea General de Asociados y
contaré con Presidente y Vicepresidente
elegidos de su seno para un periodo de
un afo.

PARAGRAFO. El Gerente y el Revisor
Fiscal de CORNOTARE asistiran a las
reuniones de la Junta Directiva con
derecho a voz pero sin voto, cuando
sean citados por esta.

ARTICULO 41°. Periodo y eleccion.
El periodo de la Junta Directiva sera de
dos (2) afios que empezaran a contarse
a partir de la fecha de su eleccion sin
perjuicio de ser reelegidos o removidos
por la Asamblea General de Asociados.

La elecciéon de los miembros de la
Junta Directiva se efectuar4 por el
sistema de cuociente electoral,
mediante plancha de candidatos
inscritos ante el Comité de Control
Social.

ARTICULO 43°. Periodoy eleccion. El
periodo de la Junta Directiva sera de
dos (2) afios que empezaran a contarse
a partir de la fecha de su eleccion sin
perjuicio de ser reelegidos o removidos
por la Asamblea General de Asociados.

La eleccion de los miembros de la Junta
Directiva se efectuara por el sistema de
cuociente electoral, mediante plancha
de candidatos inscritos ante el Comité
de Control Social.

ARTICULO 420, Requisitos
Rigurosos para ser miembro de la
Junta Directiva. Para ser miembro
principal o suplente de la Junta
Directiva, se requerird llenar los
siguientes requisitos:

1) Tener, por lo menos, una antigtiedad
de dos (2) afos continuos como
asociado.

2) Encontrarse al dia en todos sus
COMpromisos.

ARTICULO 449, Requisitos
Rigurosos para ser miembro de la
Junta Directiva y_ejercer el cargo.
Para ser miembro principal o suplente
de la Junta Directiva y ejercer el cargo ,
se requerird llenar los siguientes
requisitos:

a) Tener, por lo menos, una antigtiedad
de dos (2) afos continuos como
asociado.

b) Encontrarse al dia en todos sus
CoOmpromisos.

Recomendacion No.
8.2.

Guia Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

de
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3) No haber sido objeto de las
sanciones establecidas en el articulo
70 numerales 3, 4 y 5 del Estatuto.

4)Estar presente en la reunion de

asamblea en la que se hara la
eleccidn.

5) Haber realizado cursos basicos sobre
economia solidaria con una duracion
no inferior a cuarenta (40) horas y
avanzados con una duracion no
inferior a veinte (20), o haber
desempefiado cargos de direccion,
control y vigilancia en CORNOTARE
0 en entidades del Sector Solidario.

6) No estar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en
el presente Estatuto o en inhabilidad
para el ejercicio del cargo declarada
por el organismo gubernamental de
inspeccion, control y vigilancia.

7) Inscribirse como candidato ante la
secretaria del Comité de Control
Social, por lo menos con un mes de
antelacion a la fecha de la asamblea,
con el fin de verificar los requisitos
exigidos por el Estatuto, de
conformidad con el reglamento que
para tal fin expida la Junta Directiva.

PARAGRAFO. Un aspirante a la Junta
Directiva no podra ser elegido ni ejercer
el cargo si pertenece a algun 6rgano de
direccion o control de entidades que
desarrollen objeto similar al de
CORNOTARE.

c) No haber sido objeto de las
sanciones establecidas en el articulo 70
numerales 3, 4 y 5 del Estatuto.

d) Estar presente en la reunion de
asamblea en la que se haré la eleccion.

e) Haber realizado cursos basicos sobre
economia solidaria con una duracién no
inferior a cuarenta (40) horas vy
avanzados con una duracion no inferior
a veinte (20), o haber desempeiiado
cargos de direccion, control y vigilancia
en CORNOTARE o en entidades del
Sector Solidario.

f) No estar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en el
presente Estatuto o en inhabilidad para
el ejercicio del cargo declarada por el
organismo gubernamental de
inspeccion, control y vigilancia.

g) Inscribirse como candidato ante la
secretaria del Comité de Control Social,
por lo menos con un mes de antelacion
a la fecha de la asamblea, con el fin de
verificar los requisitos exigidos por el
Estatuto, de conformidad con el
reglamento que para tal fin expida la
Junta Directiva.

PARAGRAFO. Un aspirante a la Junta
Directiva no podra ser elegido ni ejercer
el cargo si pertenece a algun érgano de
direccion o control de entidades que
desarrollen objeto similar al de
CORNOTARE.

ARTICULO 43°. Reuniones de la
Junta Directiva. Las sesiones de la
Junta Directiva seran ordinarias o
extraordinarias y éstas a su vez, podran
ser presenciales, no presenciales o
mixtas, pudiendo utilizar para su
realizacion medios técnicos,
tecnolégicos e informaticos, de
conformidad con lo establecido en la
Ley sobre la materia.

ARTICULO 45°. Reuniones de la
Junta Directiva. Las sesiones de la
Junta Directiva seran ordinarias o
extraordinarias y éstas a su vez, podran
ser presenciales, no presenciales o

mixtas, pudiendo utlizar para su
realizacion medios técnicos,
tecnolégicos e informéticos, de

conformidad con lo establecido en la
Ley sobre la materia.
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Las sesiones ordinarias se celebraran
dentro del territorio nacional, por lo
menos una vez cada dos (2) meses, en
el lugar, fecha y hora que sefiale el
Presidente de la Junta.

Habra sesion extraordinaria de la Junta
Directiva cuando esta misma lo
disponga en sesién ordinaria o cuando
sea convocada por el Presidente, el
Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal o a solicitud de la mayoria
absoluta de sus miembros.

Las sesiones ordinarias se celebraran
dentro del territorio nacional, por lo
menos una vez cada dos (2) meses, en
el lugar, fecha y hora que sefale el
Presidente de la Junta.

Habra sesion extraordinaria de la Junta
Directiva cuando esta misma Ilo
disponga en sesion ordinaria o cuando
sea convocada por el Presidente, el
Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal o a solicitud de la mayoria
absoluta de sus miembros.

ARTICULO 44°. Quérum. La Junta
Directiva sesionara, minimo, con cuatro
(4) de sus miembros.

ARTICULO 46°. Quoérum. La Junta
Directiva sesionara, minimo, con cuatro
(4) de sus miembros.

ARTICULO 45°. Decisiones y actas.
Las decisiones de la Junta Directiva se
tomaran por la mayoria absoluta de los
votos de los participantes y se haran
constar en actas firmadas por el
Presidente y el Secretario de la misma.

En las actas de la Junta Directiva se
indicara la forma en que haya sido
convocada la reunion, el nimero de
asistentes, las decisiones tomadas, los
votos emitidos en cada caso a favor, en
contra, blancos o nulos, asi como las
constancias presentadas por los
asistentes a la reunion.

Las decisiones de la Junta Directiva
que sean de caracter general se
denominaran acuerdos, las de caracter
particular se denominaran
resoluciones. Ambos deberan ser
firmados por el Presidente y el
Secretario de la Junta.

ARTICULO 47°. Decisiones y actas.
Las decisiones de la Junta Directiva se
tomaran por la mayoria absoluta de los
votos de los participantes y se haran
constar en actas firmadas por el
Presidente y el Secretario de la misma.

En las actas de la Junta Directiva se
indicara la forma en que haya sido
convocada la reunién, el niumero de
asistentes, las decisiones tomadas, los
votos emitidos en cada caso a favor, en
contra, blancos o nulos, asi como las
constancias presentadas por los
asistentes a la reunion.

Las decisiones de la Junta Directiva
gue sean de caracter general se
denominaran acuerdos, las de caracter
particular se denominaran
resoluciones. Ambos deberan ser
firmados por el Presidente y el
Secretario de la Junta.
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ARTICULO 46°.

Funciones de la

Junta Directiva. Seran funciones de la
Junta Directiva:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Adoptar su propio reglamento y
elegir a sus dignatarios.
Formular la politica general de
CORNOTARE vy adoptar los
planes, proyectos y programas,
conforme al Estatuto y las
directrices de las asambleas.

Controlar el funcionamiento de
CORNOTARE vy verificar su
conformidad con la politica
adoptada.

Crear instituciones auxiliares
que hagan viable el desarrollo
del objeto social de
CORNOTARE.

Nombrar y remover al Gerente y
a su suplente, previa
convocatoria y seleccion.

Fijar la cuantia de Ilas

operaciones y contratos que
deba celebrar el Gerente en
desarrollo del objeto de
CORNOTARE.

Autorizar al Gerente para
celebrar los actos o contratos
cuya cuantia exceda la suma
gue la misma Junta le haya
fijado

Establecer la planta de personal
de CORNOTARE vy, previo
analisis con el Gerente, sefialar
las funciones 'y requisitos
exigidos para el desempefio de

ARTICULO 48°.

Funciones de la

Junta Directiva. Seran funciones de la
Junta Directiva:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Adoptar su propio reglamento y
elegir a sus dignatarios.
Formular la politica general de
CORNOTARE vy adoptar los
planes, proyectos y programas,
conforme al Estatuto y las
directrices de las asambleas.

Aprobar el direccionamiento

estratéqgico (plan estratéqico), el

plan operativo anual vy su

presupuesto, alineado con sus

objetivos de mediano vy largo

plazo, asegurando una revision y

seqguimiento periddicos.

Controlar el funcionamiento de
CORNOTARE vy verificar su
conformidad con la politica
adoptada.

Crear instituciones auxiliares
gue hagan viable el desarrollo
del objeto social de
CORNOTARE.

Nombrar y remover al Gerente y
a su suplente, previa
convocatoria y seleccion.

Fijar la cuantia de |las
operaciones y contratos que

deba celebrar el Gerente en
desarrollo del objeto de
CORNOTARE.

Autorizar al Gerente para

celebrar los actos o contratos
cuya cuantia exceda la suma
gue la misma Junta le haya fijado
Establecer la planta de personal
de CORNOTARE vy, previo
analisis con el Gerente, sefalar
las funciones y requisitos
exigidos para el desempefio de
cada cargo, asi como fijar las
remuneraciones 0 politicas de

Medida
14.2y 16
Guia
Gobierno

No. 15.1,
A

de Buen

Circular

externa 94 de 2025

Medida
13.1,

No. 11.3,
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cada cargo, asi como fijar las
remuneraciones del caso.

9) Fijar anualmente, el monto del
incremento salarial para los
trabajadores de CORNOTARE.

10)Reglamentar, previo estudio
técnico, las podlizas que deben
otorgar quienes sean personal
de manejo y confianza cuando a
ello hubiere lugar.

11)Aprobar el presupuesto de
CORNOTARE y de los
proyectos con viabilidad de
ejecucion, al igual que las
adiciones 'y modificaciones
presupuestales.

12)Elaborar los reglamentos
internos que se requieran para el
correcto  funcionamiento  de
CORNOTARE.

13)Conocer los informes y estados
financieros que le presente en
cada sesion ordinaria la
Gerencia y pronunciarse sobre
éstos, asi como sobre el balance
de cierre del ejercicio.

14)Rendir informe a la Asamblea
General sobre las labores
realizadas durante el ejercicio, el
cumplimiento de los mandatos y
el resultado de las
recomendaciones de ésta vy
presentar un proyecto de
destinacion de los excedentes si
los hubiere.

15)Decidir sobre las solicitudes de
ingreso de asociados, y de su
reingreso  como tales, de
conformidad con las normas
legales y reglamentarias. Estas

remuneracion _de los cargos
incluyendo los componentes fijos
O Vvariables y los criterios
objetivos para la seleccidn, sin

que _esto  implique asumir
funciones 0 establecer
procedimientos de seleccién de
personal.

10)Fijar anualmente, el monto del
incremento salarial para los
trabajadores de CORNOTARE.

11)Reglamentar, previo estudio
técnico, las pdlizas que deben
otorgar quienes sean personal
de manejo y confianza cuando a
ello hubiere lugar.

12)Aprobar el presupuesto de
CORNOTARE y de los
proyectos con Vviabilidad de
ejecucion, al igual que las
adiciones 'y modificaciones
presupuestales.

13)Elaborar los reglamentos
internos que se requieran para el
correcto  funcionamiento de
CORNOTARE.

14)Conocer los informes y estados
financieros que le presente en
cada sesion ordinaria la
Gerencia y pronunciarse sobre
éstos, asi como sobre el balance
de cierre del ejercicio.

15)Rendir informe a la Asamblea
General sobre las labores
realizadas durante el ejercicio, el
cumplimiento de los mandatos y
el resultado de las
recomendaciones de ésta y
presentar un proyecto de
destinacion de los excedentes si
los hubiere.

16)Decidir sobre las solicitudes de
ingreso de asociados, y de su
reingreso  como tales, de
conformidad con las normas
legales y reglamentarias. Estas

Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025
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funciones las podra delegar en
el Gerente.

16) Declarar la pérdida de la calidad
de asociado por muerte real o
presunta.

17)Imponer sanciones a los
asociados conforme al régimen
disciplinario y al procedimiento

establecido en el presente
Estatuto.

18)Reglamentar el derecho de
inspeccion  para asociados,

miembros del Comité de Control
Social, la revisoria fiscal y
miembros de la Junta Directiva.

funciones las podra delegar en el
Gerente.

17)Declarar la pérdida de la calidad
de asociado por muerte real o
presunta.

18)Imponer sanciones a los
asociados conforme al régimen
disciplinario y al procedimiento

establecido en el presente
Estatuto.

19)Reglamentar el derecho de
inspeccidon  para asociados,

miembros del Comité de Control
Social, la revisoria fiscal y
miembros de la Junta Directiva.

20)Aprobar ___las _ politicas __de
revelacion de informacion y de
comunicacion.

21)Disefiar y  aprobar  una
arquitectura de control adaptada
a__ las  caracteristicas  de
CORNOTARE, especialmente el
tamafo, la complejidad de los
negocios o de los procesos, la
dispersion geografica Y,
especialmente, la naturaleza de
los riesqos que ésta enfrente. La
arquitectura_de control, como
minimo, deberd comprender los
siguientes _componentes: (i)
ambiente de control, (ii) gestidn
de riesgos, (ii) actividades de
control, (iv) informaciébn vy
comunicacion y (v) monitoreo.

22)Crear y  reglamentar la
integracion, operacion y
funcionamiento  del  Comité
Consultivo, cuando lo considere
conveniente para
CORNOTARE.

23)Adoptar una politica interna de
gestion del conocimiento y de la
innovacion con el fin de fomentar
espacios _en los que se
propongan nuevas formas de
hacer las cosas que busguen

Medida No. 1.2., 27
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

Capitulo VI
Guia de Buen
Gobierno Circular

externa 94 de 2025

Medida No. 9.
Guia de Buen
Gobhierno Circular

externa 94 de 2025
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19.Aceptar las renuncias voluntarias de
los miembros de los o6Organos de
administracion y vigilancia.

20.Reglamentar la inscripcion y el
cumplimiento de requisitos para
aspirantes a ser miembros principales y
suplentes de Junta Directiva, Comité de
Control Social y Comité de
Apelaciones.

21.Las demas que le asignenla ley y
el Estatuto. Al respecto se
consideraran Atribuciones implicitas de
este Organo las de direccion y
administracion no asignadas
expresamente a la Asamblea General o
al Gerente.

mejorar__la__competitividad vy
eficiencia de CORNOTARE.

24)Reglamentar los procedimientos
y sistemas de evaluacion de la
gestion de la Junta Directiva, el
Comité de Control Social y el
Revisoria Fiscal. Los resultados
de la evaluacion seran
presentados a la Asamblea
General.

25)Aprobar vy reglamentar las
politicas de atencién de gastos y
destinacion de presupuesto para
la__induccién, capacitacién vy

26) Aceptar las renuncias
voluntarias de los miembros de
los 6rganos de administracion y
vigilancia.

27)Reglamentar la inscripcion y el
cumplimiento de requisitos para
aspirantes a ser miembros
principales y suplentes de Junta
Directiva, Comité de Control
Social y Comité de Apelaciones.

28)Establecer _los _lineamientos
generales con base en los
cuales la Alta Gerencia sera
evaluada y la periodicidad en la
que se efectuara dicha
evaluacion.

29)Las demas que le asignen la
ley y el Estatuto. Al respecto se
consideraran Atribuciones
implicitas de este 6rgano las de
direccibn y administracion no
asignadas expresamente a la
Asamblea General o al Gerente.

Medida No. 9.9.
Guia de Buen
Gobierno Circular

externa 94 de 2025

Medida No. 12.1
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

ARTICULO 47°. Causales de
remocion de los miembros de la
Junta Directiva. Los miembros de la
Junta Directiva seran removidos de su
cargo por las siguientes causales:

ARTICULO  49°. Causales de
remocién de los miembros de la
Junta Directiva. Los miembros de la
Junta Directiva seran removidos de su
cargo por las siguientes causales:
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1. Pérdida de su calidad de asociado.
En este evento perdera
automaticamente su investidura a
partir del momento en que deje de
tener la calidad de asociado.

2. No asistir a tres (3) sesiones de la
Junta Directiva sin causa justificada,
a juicio de este mismo organismo.

3. Quedar incursos en alguna de las
incompatibilidades establecidas en
el presente Estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad que
efectie la entidad gubernamental
de inspeccion, control y vigilancia
correspondiente.

5. Incumplimiento en el desarrollo de
sus funciones.

6. Graves infracciones ocasionadas
con motivo del ejercicio de su cargo
de miembro de la Junta Directiva.

7. Usar en beneficio propio o de
terceros, informacién privilegiada
que conozca en cumplimiento de
sus funciones como miembro de la
Junta Directiva o cuando dé a
conocer a terceros, asociados 0 no,
informacion clasificada como
confidencial.

La remocion de los miembros de la
Junta Directiva correspondera
decretarla a ésta, previa comprobacion
de la causal, garantizando el derecho
defensa y el debido proceso, salvo la
sefalada en el ordinal 6, cuya decision
sera exclusivamente competencia de la
Asamblea General.

1. Pérdida de su calidad de asociado.
En este evento perdera
automaticamente su investidura a
partir del momento en que deje de
tener la calidad de asociado.

2. No asistir a tres (3) sesiones de la
Junta Directiva sin causa justificada,
a juicio de este mismo organismo.

3. Quedar incursos en alguna de las
incompatibilidades establecidas en
el presente Estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad que
efectle la entidad gubernamental de
inspeccién, control y vigilancia
correspondiente.

5. Incumplimiento en el desarrollo de
sus funciones.

6. Graves infracciones ocasionadas
con motivo del ejercicio de su cargo
de miembro de la Junta Directiva.

7. Usar en beneficio propio o de
terceros, informacion privilegiada
gue conozca en cumplimiento de
sus funciones como miembro de la
Junta Directiva o0 cuando dé a
conocer a terceros, asociados 0 no,
informacion clasificada como
confidencial.

La remocion de los miembros de la
Junta Directiva correspondera
decretarla a ésta, previa comprobacion
de la causal, garantizando el derecho
defensa y el debido proceso, salvo la
sefialada en el ordinal 6, cuya decision
sera exclusivamente competencia de la
Asamblea General.
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GERENTE

ARTICULO 48°. Designacion y
requisitos. CORNOTARE tendra un
Gerente designado por la Junta
Directiva, quien sera el Representante
Legal y podra ser o no asociado.

El Gerente debera poseer titulo
profesional en economia, contaduria,
derecho, ciencias administrativas o
afines y requerird minimo cinco (5)
afios de experiencia profesional o en
cargos de direccion en entidades
similares a CORNOTARE.

PARAGRAFO. CORNOTARE contara
con un Representante Legal suplente
designado por la Junta Directiva, quien,
ante impedimento legal del principal le
reemplazara en las faltas absolutas o
temporales, con las mismas funciones.

El suplente del Representante Legal
debera cumplir con los mismos
requisitos de éste para el desempefio
del cargo.

GERENTE

ARTICULO 500°. Designacion y
requisitos. CORNOTARE tendra un
Gerente designado por la Junta
Directiva, quien sera el Representante
Legal y podra ser o no asociado.

El Gerente debera poseer titulo
profesional en economia, contaduria,
derecho, ciencias administrativas o
afines y requerira minimo cinco (5) afios
de experiencia profesional o en cargos
de direccion en entidades similares a
CORNOTARE.

PARAGRAFO. CORNOTARE contara
con un Representante Legal suplente
designado por la Junta Directiva, quien,
ante impedimento legal del principal le
reemplazara en las faltas absolutas o
temporales, con las mismas funciones.

El suplente del Representante Legal
deberd cumplir con los mismos
requisitos de éste para el desempefio
del cargo.
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ARTICULO 49°, Funciones del
Gerente. ElI Gerente sera el
representante legal de CORNOTARE y
ejercerd las siguientes funciones:

1. Disedar, dirigir y gestionar la
administracion de CORNOTARE,
asi como adelantar las actividades
de acuerdo con el Estatuto y las
determinaciones de la Junta
Directiva y la Asamblea General.

2. Ejecutar los actos, realizar las
operaciones y celebrar los contratos
para el cumplimiento del objeto de
CORNOTARE, de acuerdo con el
Estatuto y con las determinaciones
de la Junta Directiva.

3. Presentar a la Junta Directiva el
proyecto de presupuesto anual, asi
como los proyectos a ejecutar en el
afno siguiente y las modificaciones
que se hagan.

4. Nombrar, contratar, promover vy
remover los empleados de
conformidad con las orientaciones
de la Junta Directiva, ejecutando las
acciones relacionadas con la
administracion del personal.

5. Elaborar el reglamento interno de
trabajo de los empleados de
CORNOTARE.

6. Preparar y presentar a la Junta
Directiva proyectos de acuerdos,
resoluciones o de reglamentos,
relacionados con los proyectos a
ejecutar y los servicios que presta
CORNOTARE.

7. Ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos, resoluciones y
decisiones de la Junta Directiva.

8. Presentar informes a la Junta
Directiva y a la asamblea sobre el
desarrollo de las actividades de
CORNOTARE; vy presentar Ilos
balances, los estados de cuenta y
demas informes que le sean
solicitados.

ARTICULO 51°. Funciones del
Gerente. ElI Gerente ser4d el
representante legal de CORNOTARE y
ejercera las siguientes funciones:

1. Disefiar, dirigir y gestionar la
administracion de CORNOTARE,
asi como adelantar las actividades
de acuerdo con el Estatuto y las
determinaciones de la Junta
Directiva y la Asamblea General.

2. Ejecutar los actos, realizar las
operaciones y celebrar los contratos
para el cumplimiento del objeto de
CORNOTARE, de acuerdo con el
Estatuto y con las determinaciones
de la Junta Directiva.

3. Presentar a la Junta Directiva el
proyecto de presupuesto anual, asi
como los proyectos a ejecutar en el
afo siguiente y las modificaciones
gue se hagan.

4. Nombrar, contratar, promover Yy
remover los empleados de
conformidad con las orientaciones
de la Junta Directiva, ejecutando las
acciones relacionadas con la
administracion del personal.

5. Elaborar el reglamento interno de
trabajo de los empleados de
CORNOTARE.

6. Preparar y presentar a la Junta
Directiva proyectos de acuerdos,
resoluciones o0 de reglamentos,
relacionados con los proyectos a
ejecutar y los servicios que presta
CORNOTARE.

7. Ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos, resoluciones y decisiones
de la Junta Directiva.

8. Presentar informes a la Junta

Directiva y a la asamblea sobre el
desarrollo de las actividades de
CORNOTARE; y presentar los
balances, los estados de cuenta y
demas informes que le sean
solicitados.
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9. EXxigir judicial y extrajudicialmente el
cumplimiento de las obligaciones a
favor de CORNOTARE.

10. Por delegacion de Ila Junta
Directiva, decidir sobre las
solicitudes de ingreso de asociados,
y de su reingreso como tales, de
conformidad con las normas
estatutarias y reglamentarias, asi
como tramitar la desvinculacion de
los asociados por cualquiera de las
causales de pérdida de tal calidad.

11. Organizar todo lo concerniente a
las reuniones de las asambleas.

12. Las demas que el Estatuto y la
Junta Directiva le sefalen vy
aguellas que resulten de su calidad
de representante legal.

9. EXxigir judicial y extrajudicialmente el
cumplimiento de las obligaciones a
favor de CORNOTARE.

10. Por delegaciéon de la Junta
Directiva, decidir  sobre las
solicitudes de ingreso de asociados,
y de su reingreso como tales, de
conformidad con las normas
estatutarias y reglamentarias, asi
como tramitar la desvinculacion de
los asociados por cualquiera de las
causales de pérdida de tal calidad.

11. Organizar todo lo concerniente a
las reuniones de las asambleas.

12. Efectuar peridédicamente, al menos
una vez cada tres meses 0 cuando
las circunstancias lo requieran,
ejercicios _de seguimiento de los
objetivos estratégicos que sustentan
la_viabilidad y competitividad del
direccionamiento _estratégico vy
adoptar las acciones _correctivas
necesarias.

13. Establecer

los procesos de
evaluacion _a los miembros que
conformen la Alta Gerencia, con
base en los lineamientos definidos
por el 6rgano permanente de
administracién y dar a conocer los
resultados de las evaluaciones a la
Junta Directiva.

14. Las deméas que el Estatuto y la
Junta Directiva le sefialen y aquellas
gue resulten de su calidad de
representante legal.

Medida No. 16.1 vy
16.2

Guia Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

de

Medida No. 12.4
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

CAPITULO V
COMITE DE APELACIONES

CAPITULO V
COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 50°. Definicion. El comité
de Apelaciones es el 6rgano encargado
de tramitar en segunda instancia, los
recursos de apelacibn que sean
presentados por los asociados contra
las sanciones impuestas a ellos por la
Junta Directiva.

ARTICULO 52°. Definicién. El comité
de Apelaciones es el érgano encargado
de tramitar en segunda instancia, los
recursos de apelacibn que sean
presentados por los asociados contra
las sanciones impuestas a ellos por la
Junta Directiva.
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PARAGRAFO: EI Comité de
Apelaciones se reunira en la fecha que
de comun acuerdo estipulen sus
miembros, cuantas veces sea
necesario, con el objeto de dar tramite
a los recursos de apelacion sometidos

a su consideracion y
extraordinariamente cuando sea
necesario.

PARAGRAFO: ElI  Comité de
Apelaciones se reunira en la fecha que
de comun acuerdo estipulen sus
miembros, cuantas veces sea
necesario, con el objeto de dar tramite
a los recursos de apelacion sometidos

a su consideracion y
extraordinariamente cuando sea
necesario.

Articulo 51° Composiciéon del Comité
de Apelaciones. ElI Comité de
Apelaciones estard integrado por tres
(3) miembros principales habiles con
sus suplentes personales, elegidos por
la Asamblea General de Asociados
dentro de sus asistentes, por un
periodo de dos (2) afios, que
comenzara a regir desde el momento
de su eleccion mediante el sistema de
planchas de candidatos inscritas ante
la Comision de Escrutinios, sin perjuicio
de ser reelegidos o removidos por la
Asamblea General de Asociados.

Articulo 53° Composicion del Comité
de Apelaciones. ElI Comité de
Apelaciones estard integrado por tres
(3) miembros principales habiles con
sus suplentes personales, elegidos por
la Asamblea General de Asociados
dentro de sus asistentes, por un periodo
de dos (2) afios, que comenzara a regir
desde el momento de su eleccion
mediante el sistema de planchas de
candidatos inscritas ante la Comision
de Escrutinios, sin perjuicio de ser
reelegidos o0 removidos por la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 52°. Requisitos para ser
elegido miembro del Comité de
Apelaciones. Para ser elegido
miembro del Comité de Apelaciones se
requerira:

1. Ser asociado habil de
CORNOTARE y  encontrarse
presente en la Asamblea.

2. Tener una antigbedad como
asociado no inferior a dos (2) afios.

3. No haber sido objeto de las
sanciones establecidas en el
articulo 70 numerales 3,4 y 5 de
este Estatuto.

4. No estar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en
el presente Estatuto o en inhabilidad
para el ejercicio del cargo declarada

ARTICULO 54°. Requisitos para ser
elegido miembro del Comité de
Apelaciones. Para ser elegido
miembro del Comité de Apelaciones se
requerira:

6. Ser asociado habil de
CORNOTARE y encontrarse
presente en la Asamblea.

7. Tener una antigbedad como
asociado no inferior a dos (2) afios.

8. No haber sido objeto de las
sanciones establecidas en el

articulo 70 numerales 3,4y 5 de este
Estatuto.

9. No estar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en
el presente Estatuto o en inhabilidad
para el ejercicio del cargo declarada
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por el organismo gubernamental de
inspeccién, control y vigilancia.

5. Haber realizado cursos basicos
sobre economia solidaria con una
duracion no

inferior a cuarenta (40) horas y
avanzados con una duracidn no
inferior a veinte (20), o haber
desempefiado cargos de direccion,
control y vigilancia en CORNOTARE
o en entidades del Sector Solidario.
1. Inscribirse como candidato ante la
secretaria del Comité de Control
Social, por lo menos con un mes de
antelacion a la fecha de la asamblea,
con el fin de verificar los requisitos
exigidos por el Estatuto, de
conformidad con el reglamento que
para tal fin expida la Junta Directiva.

por el organismo gubernamental de
inspeccion, control y vigilancia.

10. Haber realizado cursos basicos
sobre economia solidaria con una
duracion no

inferior a cuarenta (40) horas vy
avanzados con una duracién no
inferior a veinte (20), o haber
desempefiado cargos de direccion,
control y vigilancia en CORNOTARE
0 en entidades del Sector Solidario.
2. Inscribirse como candidato ante la
secretaria del Comité de Control
Social, por lo menos con un mes de
antelacion a la fecha de la asamblea,
con el fin de verificar los requisitos
exigidos por el Estatuto, de
conformidad con el reglamento que
para tal fin expida la Junta Directiva.

Articulo 53° Funciones del Comité de
Apelaciones. Seran funciones del
Comité de Apelaciones las siguientes:

1. Decidir en segunda instancia y de
manera definitiva los recursos de
apelacibn que se interpongan
oportunamente por los asociados
contra las sanciones impuestas por la
Junta Directiva.

2. Notificar de sus decisiones a los
interesados y comunicar las mismas a

los organos de direccion,
administracion y  vigilancia  de
CORNOTARE.

3. Expedir su propio reglamento.

Articulo 55° Funciones del Comité de
Apelaciones. Seran funciones del
Comité de Apelaciones las siguientes:

1. Decidir en segunda instancia y de

manera definitiva los recursos de
apelacion que se interpongan
oportunamente por los asociados

contra las sanciones impuestas por la
Junta Directiva.

2. Notificar de sus decisiones a los
interesados y comunicar las mismas a

los organos de direccion,
administracion y  vigilancia  de
CORNOTARE.

3. Expedir su propio reglamento.

Articulo 54° Causales de remocion

Articulo 56° Causales de remocion

de los miembros del Comité de |de los miembros del Comité de
Apelaciones. Los miembros del | Apelaciones. Los miembros del
Comité de Apelaciones seran | Comité de  Apelaciones seran
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removidos de su cargo por las

siguientes causales:

1. Pérdida de su calidad de asociado.
En este evento perderan
automaticamente
su investidura a partir del momento

en que dejen de tener la calidad de
asociados.

2. No asistir a tres (3) sesiones del
Comité de Apelaciones, sin causa
justificada a
juicio de este mismo organismo.

3. Quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en
el presente Estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad que
efectie la entidad gubernamental
correspondiente.

5. Incumplimiento en el desarrollo de
sus funciones.

6. Usar en beneficio propio o de
terceros informacion privilegiada
gue conozca en cumplimiento de
sus funciones o cuando dé a
conocer a terceros, asociados o no,

informacion clasificada como
confidencial.
7. Graves infracciones ocasionadas

con motivo del ejercicio de su cargo
como miembro del Comité de
Apelaciones.

La remocion de los miembros del
Comité de Apelaciones correspondera
a este mismo oOrgano, previa
comprobacién de la causal,
garantizando el derecho defensa y el
debido proceso, salvo la sefalada en el
numeral 7, cuya decisibn sera

removidos de su cargo por las
siguientes causales:

1. Pérdida de su calidad de

asociado. En este evento

perderan automaticamente
su investidura a partir del momento
en que dejen de tener la calidad de
asociados.

2. No asistir a tres (3) sesiones del
Comité de Apelaciones, sin causa
justificada a
juicio de este mismo organismo.

3. Quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en
el presente Estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad que
efectie la entidad gubernamental
correspondiente.

5. Incumplimiento en el desarrollo de
sus funciones.

6. Usar en beneficio propio o de
terceros informacién privilegiada
gue conozca en cumplimiento de
sus funciones o cuando dé a
conocer a terceros, asociados o no,

informacion clasificada como
confidencial.
7. Graves infracciones ocasionadas

con motivo del ejercicio de su cargo
como miembro del Comité de
Apelaciones.

La remocion de los miembros del
Comité de Apelaciones correspondera
a este mismo drgano, previa
comprobacién de la causal,
garantizando el derecho defensa y el
debido proceso, salvo la sefialada en el
numeral 7, cuya decisibn sera
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exclusivamente competencia de la
Asamblea General.

exclusivamente competencia de la
Asamblea General.

CAPITULO VI
ORGANOS DE CONTROL Y
VIGILANCIA
REVISOR FISCAL — COMITE DE
CONTROL SOCIAL

CAPITULO VI
ORGANOS DE CONTROL Y
VIGILANCIA
REVISOR FISCAL — COMITE DE
CONTROL SOCIAL

ARTICULO 55°. Control y
Vigilancia. Sin perjuicio del control y
vigilancia que el Estado ejerce sobre
CORNOTARE, éste contara para su
inspeccion y vigilancia externa con un
Revisor Fiscal. Ademas, para efectos
del Control Social interno, contara con
un Comité de Control Social

ARTICULO 57°. Control y
Vigilancia. Sin perjuicio del control y
vigilancia que el Estado ejerce sobre
CORNOTARE, éste contara para su
inspeccion y vigilancia externa con un
Revisor Fiscal. Ademas, para efectos
del Control Social interno, contara con
un Comité de Control Social

REVISOR FISCAL

ARTICULO 56°. Eleccion y periodo. El
Revisor Fiscal y su suplente seran
elegidos por la Asamblea General de
asociados, para un periodo de dos (2)
afos. Este servicio podra ser prestado
por una persona natural o juridica.

El Revisor Fiscal y su suplente deberan
ser contadores publicos con matricula
vigente y no podran ser asociados a
CORNOTARE. Podran ser removidos
en cualquier tiempo por la Asamblea
General por incumplimiento de sus
funciones y demas causales previstas

REVISOR FISCAL

ARTICULO 58°. Elecciény periodo. El
Revisor Fiscal y su suplente seran
elegidos por la Asamblea General de
asociados, para un periodo de dos (2)
afos. Este servicio podra ser prestado
por una persona natural o juridica.

El Revisor Fiscal y su suplente deberan
ser contadores publicos con matricula
vigente y no podran ser asociados a
CORNOTARE. Podran ser removidos
en cualquier tiempo por la Asamblea
General por incumplimiento de sus
funciones y demas causales previstas

en la Ley o en los contratos | enlaLley o en los contratos respectivos.
respectivos.
ARTICULO 57°. Requisitos e |ARTICULO 59°. Requisitos e

incompatibilidades. El Revisor Fiscal
de CORNOTARE debera reunir los
requisitos exigidos por la Ley y estara

incompatibilidades para ser elegido y
ejercer el cargo. El Revisor Fiscal de
CORNOTARE debera reunir los
requisitos exigidos por la Ley y estara
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sometido a las
sefialadas en ella.

incompatibilidades

Fiscal de
Revisor Fiscal

No podra ser Revisor
CORNOTARE, ni
suplente:

1. Ningun asociado de la entidad o de
alguna de sus subordinadas.

2. Quién esté  vinculado por
parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civilLb o sea
consocio de los miembros de la
Junta Directiva o de empleados de
CORNOTARE, o si entre éste y
aquéllos median intereses
econémicos 0 cualquier otra
circunstancia que pueda restarle
independencia u objetividad a sus
conceptos 0 actuaciones.
Igualmente, en caso de ser persona
juridica la incompatibilidad se
extendera al representante legal, a
los socios y a quienes ejerzan la
funcion.

3. Quién haya desempefiado
cualquier otro cargo o gestionado
negocio por si o por interpuesta
persona dentro de los dos (2) afios
inmediatamente anteriores ante o
en CORNOTARE.

4. Quien

sometido a las
sefaladas en ella.

incompatibilidades

No podra ser Revisor Fiscal de
CORNOTARE, ni Revisor Fiscal
suplente:

1. Ningun asociado de la entidad o de
alguna de sus subordinadas.

2. Quién esté vinculado por
parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil,b o sea
consocio de los miembros de la
Junta Directiva o de empleados de
CORNOTARE, o si entre éste y
aquéllos median intereses
econémicos o0 cualquier otra
circunstancia que pueda restarle
independencia u objetividad a sus
conceptos 0 actuaciones.
Igualmente, en caso de ser persona
juridica la incompatibilidad se
extendera al representante legal, a
los socios y a quienes ejerzan la
funcion.

3. Quién haya desempefiado cualquier
otro cargo o gestionado negocio por
si 0 por interpuesta persona dentro
de los dos (2) afios inmediatamente
anteriores ante o en CORNOTARE.

haya sido objeto  de
inhabilidad, suspensién o cualquier
otro tipo de sancion en firme por la
prestacion de servicios de auditoria
financiera,  revisoria _ fiscal o
cualquier _otro _derivado de la
profesion contable, impuestas por
un_juez o0 una _autoridad de
regulacion y/o supervision.

Medida No. 26.7 Lit. a
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025
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El Revisor Fiscal no podra beneficiarse
de ningln tipo de crédito, subsidio o
servicio establecido por CORNOTARE.
El Revisor Fiscal se abstendra de
realizar negocios y suscribir
documentos o garantias comerciales
con los miembros de la Junta Directiva,
funcionarios o] asociados de
CORNOTARE.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal estara
sujeto no sélo a la responsabilidad civil
que pueda derivarse del ejercicio de su
profesién, sino también a las sanciones
administrativas y disciplinarias.

El Revisor Fiscal no podra beneficiarse
de ningun tipo de crédito, subsidio o
servicio establecido por CORNOTARE.
El Revisor Fiscal se abstendra de
realizar negocios y suscribir
documentos o garantias comerciales
con los miembros de la Junta Directiva,

funcionarios 0 asociados de
CORNOTARE.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal
estarA sujeto no solo a la
responsabilidad civili que pueda

derivarse del ejercicio de su profesion,
sino también a las sanciones
administrativas y disciplinarias.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva
reglamentara las politicas, condiciones
y el procedimiento de las inscripciones
para los candidatos a Revisor Fiscal,
reglas de preseleccién, duracion
maxima__del contrato y prorrogas,
conformacién y calidades del equipo del
candidato, plazos maximos para recibir
propuestas, contenido _minimo de las
propuestas, requisitos minimos
exigidos para los designados, entre
otros aspectos.

El Comité de Control Social verificara el
cumplimiento _ de los requisitos
establecidos en el Estatuto para los
aspirantes _a la Revisoria Fiscal
preseleccionados por |la Junta Directiva
0 el 6rgano en quien esta delegue esa
funcion.

PARAGRAFO 3. CORNOTARE no
podra contratar _con la firma de
Revisoria Fiscal, las empresas de su
grupo, o con empresas en las cuales los
socios de la firma de revisoria fiscal
tengan _una_ participacién _accionaria o
de cuotas partes superior al 50%, 0 con
agquellas en las cuales los integrantes
del drgano de administracion

Medida No. 26.7, 26.8
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

Medida No. 26.8
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

Medida No. 26.10
guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025
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permanente de la firma de revisoria
fiscal representen mas del 50% de la
integraciéon del cuerpo colegiado de
administracién __permanente, 0 con
empresas en las que el representante
legal de la firma de revisoria fiscal sea
el mismo representante legal, o con los
revisores designados, servicios
profesionales distintos a los de la propia
auditoria financiera y demas funciones
reconocidas en la normativa vigente.

Funciones del
Seran funciones del

ARTICULO 58°.
Revisor Fiscal.
Revisor Fiscal:

1. Examinar todas las operaciones de
CORNOTARE vy verificar su
conformidad con las prescripciones
del Estatuto y los reglamentos, las
decisiones de las asambleas y de la
Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito, a
las asambleas, a la Junta Directiva
o al Gerente, segun el caso, de las
irregularidades que advierta en el
funcionamiento de CORNOTARE y
en el desarrollo de sus actividades

3. Velar porque se lleven legal y
regularmente la contabilidad, las
actas de las reuniones de las
asambleas, de la Junta Directiva, el
Comité de Control Social y demas
que sean necesarias.

4. Vigilar porque se conserven
debidamente los comprobantes de
cuentas e impartir las instrucciones
necesarias para tales fines.

5. Practicar las inspecciones y solicitar
los informes que sean necesarios
para ejercer un control permanente
sobre los valores de CORNOTARE.

6. Autorizar con su firma todos los
balances de CORNOTARE,

ARTICULO 60°.
Revisor Fiscal.
Revisor Fiscal:

Funciones del
Seran funciones del

1. Examinar todas las operaciones de
CORNOTARE y verificar su
conformidad con las prescripciones
del Estatuto y los reglamentos, las
decisiones de las asambleas y de la
Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito, a
las asambleas, a la Junta Directiva o
al Gerente, segun el caso, de las
irregularidades que advierta en el
funcionamiento de CORNOTARE y
en el desarrollo de sus actividades

3. Velar por que se lleven legal y
regularmente la contabilidad, las
actas de las reuniones de las
asambleas, de la Junta Directiva, el
Comité de Control Social y demas
gue sean necesarias.

4. Vigilar porque se conserven
debidamente los comprobantes de
cuentas e impartir las instrucciones
necesarias para tales fines.

5. Practicar las inspecciones y solicitar
los informes que sean necesarios
para ejercer un control permanente
sobre los valores de CORNOTARE.

6. Autorizar con su firma todos los
balances de CORNOTARE,
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dictaminar los estados financieros y
rendir los informes
correspondientes.

7. Rendir por escrito informes a la
Asamblea General y a la Junta

Directiva sobre los estados
financieros; los resultados de la
gestibon  administrativa 'y el

desarrollo de las decisiones
aprobadas por las asambleas y la
Junta Directiva.

8. Solicitar la convocatoria a asamblea
0 a Junta Directiva extraordinarias,
cuando lo juzgue necesario.

9. Colaborar con las entidades
gubernamentales que ejerzan la
inspeccion, control y vigilancia de
CORNOTARE.

10. Inspeccionar asiduamente los
bienes de la entidad y procurar que
se tomen oportunamente las
medidas de conservacion y
seguridad de los mismos y de los
que aquélla tenga en custodia a
cualquier titulo.

11. Intervenir y refrendar con su firma
las diligencias de entrega de los
bienes, valores y documentos, entre
los funcionarios entrantes o
salientes de CORNOTARE.

12. Sujetarse en el ejercicio de sus
funciones al cumplimiento del
Cédigo de Etica, dispuesto en las
disposiciones legales vigentes.

13. Cumplir las demas atribuciones
que le sefialen las leyes o el
Estatuto y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le
encomiende la Asamblea General.

dictaminar los estados financieros y
rendir los informes
correspondientes.

7. Rendir por escrito informes a la
Asamblea General y a la Junta
Directiva sobre los estados
financieros; los resultados de la
gestion administrativa y el desarrollo
de las decisiones aprobadas por las
asambleas y la Junta Directiva.
Rendir a la Asamblea General un informe de
sus actividades y dictaminar los estados
financieros  presentados a esta. El
informe _a la Asamblea General
debera contener una manifestacion
de independencia _respecto de
CORNOTARE.

8. Solicitar la convocatoria a asamblea

0 a Junta Directiva extraordinarias,
cuando lo juzgue necesario.

9. Colaborar con las entidades
gubernamentales que ejerzan la
inspeccion, control y vigilancia de
CORNOTARE.

10. Inspeccionar asiduamente los
bienes de la entidad y procurar que
se tomen oportunamente las
medidas de conservacion y
seguridad de los mismos y de los
gue aquélla tenga en custodia a
cualquier titulo.

11. Intervenir y refrendar con su firma
las diligencias de entrega de los
bienes, valores y documentos, entre
los funcionarios entrantes 0
salientes de CORNOTARE.

12. Sujetarse en el ejercicio de sus
funciones al cumplimiento del
Cédigo de Etica, dispuesto en las
disposiciones legales vigentes.

13. Cumplir las demas atribuciones
que le sefalen las leyes o el
Estatuto y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le
encomiende la Asamblea General.

Medida No. 26.6
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025
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ARTICULO 59°. Eleccién del Revisor
Fiscal. La elecciéon del Revisor Fiscal se
regira por las siguientes normas:

Los candidatos para ocupar la
designacion como Revisor Fiscal y su
suplente podran ser personas naturales
o juridicas quienes deberan acreditar
titulo de formacion profesional en
Contaduria Pulblica y experiencia
especifica en el sector solidario por un
término no inferior a cinco (5) afios y la
respectiva formacion continuada que
se establezca en la normatividad
solidaria, tanto para el principal como
para el suplente, junto con el
cumplimiento de los demés requisitos
establecidos en el Codigo del Buen
Gobierno y en las disposiciones legales
vigentes para el efecto.

La presentacion de la propuesta y las
hojas de vida de los candidatos a
Revisor Fiscal principal y suplente,
debera hacerse ante la Secretaria del
Comité de Control Social dentro del
plazo que sefiale la Junta Directiva en
la respectiva convocatoria.

Los aspirantes a desempefar la
revisoria fiscal, deberan acreditar los
requisitos contemplados en la ley, y el
Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 61°. Eleccion del Revisor
Fiscal. La eleccion del Revisor Fiscal se
regira por las siguientes normas:

Los candidatos para ocupar la
designacion como Revisor Fiscal y su
suplente podran ser personas naturales
o juridicas quienes deberan acreditar
titulo de formacion profesional en
Contaduria Publica y experiencia
especifica en el sector solidario por un
término no inferior a cinco (5) aflos y la
respectiva formacion continuada que se
establezca en la normatividad solidaria,
tanto para el principal como para el
suplente, junto con el cumplimiento de
los demas requisitos establecidos en el
Cddigo del Buen Gobierno y en las
disposiciones legales vigentes para el
efecto.

La presentacion de la propuesta y las
hojas de vida de los candidatos a
Revisor Fiscal principal y suplente,
deberd hacerse ante la Secretaria del
Comité de Control Social dentro del
plazo que sefale la Junta Directiva en
la respectiva convocatoria.

Los aspirantes a desempefar la
revisoria fiscal, deberan acreditar los
requisitos contemplados en la ley, y el
Estatuto y los reglamentos.

COMITE DE CONTROL SOCIAL

ARTICULO  60°. Eleccion,
composicion y periodo. El Comité de
Control Social sera el o6rgano de
vigilancia social de CORNOTARE
sujeto a la Asamblea General vy
responsable de verificar el
cumplimiento de los objetivos sociales
de la entidad, acorde con los principios
fundamentales de la economia
solidaria, la ley y el Estatuto vigente.

COMITE DE CONTROL SOCIAL

ARTICULO  62°. Eleccion,
composicion y periodo. EI Comité de
Control Social serd el o6rgano de
vigilancia social de CORNOTARE
sujeto a la Asamblea General vy
responsable de verificar el
cumplimiento de los objetivos sociales
de la entidad, acorde con los principios
fundamentales de la economia
solidaria, la ley y el Estatuto vigente.
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Estara integrado por tres (3) miembros
principales con sus  suplentes
personales, elegidos por la Asamblea
General de asociados, sin perjuicio de
ser reelegidos o removidos por esta,
para un periodo de dos (2) afios, que
comenzaran a regir desde el momento
de su eleccién mediante la plancha de
candidatos inscritos ante la Comision
Escrutadora.

Estara integrado por tres (3) miembros
principales con  sus  suplentes
personales, elegidos por la Asamblea
General de asociados, sin perjuicio de
ser reelegidos o removidos por esta,
para un periodo de dos (2) afos, que
comenzaran a regir desde el momento
de su eleccion mediante la plancha de
candidatos inscritos ante la Comision
Escrutadora.

ARTICULO  61°. Requisitos
Rigurosos para ser elegido miembro
del Comité de Control Social. Para ser
elegido miembro del Comité de Control
Social se requerira:

1. Ser asociado héabil de
CORNOTARE y encontrarse
presente en la asamblea.

2. Tener wuna antigledad como

asociado no inferior a dos (2) afios.

3. No haber sido objeto de las
sanciones establecidas en el
articulo 70 numerales 3,4 y 5 de
estos Estatutos.

4. No estar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en
el presente Estatuto o en inhabilidad
para el ejercicio del cargo declarada
por el organismo gubernamental de
inspeccion, control y vigilancia.

5. No pertenecer a ningun 6rgano de

administracion o vigilancia de

entidades que desarrollen objeto
similar al de CORNOTARE.

No ser empleado de CORNOTARE.

Haber realizado cursos basicos

sobre economia solidaria con una

duracion no inferior a cuarenta (40)

horas y avanzados con una duracion

no inferior a veinte (20) o haber
desempeiiado cargos de direccion,
control y vigilancia en CORNOTARE

0 en entidades del Sector Solidario.

8. Inscribirse como candidato ante la
secretaria del Comité de Control

N o

ARTICULO 63°. Requisitos Rigurosos
para ser elegido y ejercer el cargo
como miembro del Comité de Control
Social. Para ser elegido miembro del
Comité de Control Social se requerira:

1. Ser asociado hébil de
CORNOTARE y encontrarse
presente en la asamblea.

2. Tener una antigiedad como

asociado no inferior a dos (2) afos.

3. No haber sido objeto de las
sanciones establecidas en el
articulo 70 numerales 3,4 y 5 de
estos Estatutos.

4. No estar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en
el presente Estatuto o en inhabilidad
para el ejercicio del cargo declarada
por el organismo gubernamental de
inspeccion, control y vigilancia.

5. No pertenecer a ningun érgano de

administracion o vigilancia de

entidades que desarrollen objeto
similar al de CORNOTARE.

No ser empleado de CORNOTARE.

Haber realizado cursos basicos

sobre economia solidaria con una

duracion no inferior a cuarenta (40)

horas y avanzados con una duracion

no inferior a veinte (20) o haber
desempefiado cargos de direccion,
control y vigilancia en CORNOTARE

o0 en entidades del Sector Solidario.

8. Inscribirse como candidato ante la
secretaria _del Comité de Control

N o
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Social, por lo menos con un mes de
antelacion a la fecha de la
asamblea, con el fin de verificar los
requisitos exigidos por el Estatuto,
de conformidad con el reglamento
que para tal fin expida la Junta
Directiva.

Social, por lo menos con un mes de
antelacion a la fecha de Ia
asamblea, con el fin de verificar los
requisitos exigidos por el Estatuto,
de conformidad con el reglamento
gque para tal fin expida la Junta
Directiva.

ARTICULO 62°. Funcionamiento del
Comité de Control Social. EI Comité
de Control Social empezara a ejercer
sus funciones una vez sea elegido por
la Asamblea General. Se reunira
ordinariamente por lo menos una (1)

vez cada dos meses y
extraordinariamente cuando se
considere procedente. Dichas

reuniones podran ser presenciales, no
presenciales o mixtas, pudiendo utilizar
para su realizacion medios técnicos,
tecnolégicos e informaticos, de
conformidad con lo establecido en la
Ley sobre la materia.

ARTICULO 64°. Funcionamiento del
Comité de Control Social. EI Comité
de Control Social empezara a ejercer
sus funciones una vez sea elegido por
la Asamblea General. Se reunira
ordinariamente por lo menos una (1)

vez cada dos meses y
extraordinariamente cuando se
considere procedente. Dichas

reuniones podran ser presenciales, no
presenciales o mixtas, pudiendo utilizar
para su realizacion medios técnicos,
tecnolégicos e informéticos, de
conformidad con lo establecido en la
Ley sobre la materia.

ARTICULO 63°. Funciones del
Comité de Control Social. Seran
funciones del Comité de Control Social:

1. Velar porque los actos de los
organos de administracion se
ajusten a las prescripciones legales
estatutarias y reglamentarias y en
especial a los principios de la
economia solidaria.

2. Informar a los Organos de
administracion, al Revisor Fiscal o
al organismo gubernamental que
ejerza la vigilancia sobre las
irregularidades que existan en el
funcionamiento de CORNOTARE y
presentar recomendaciones sobre
las medidas que en su concepto
deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que
presenten los asociados en relacion
con la prestacion del servicio,

ARTICULO 65°. Funciones del
Comité de Control Social. Seran
funciones del Comité de Control Social:

1. Velar porque los actos de los
organos de administraciébn se
ajusten a las prescripciones legales
estatutarias y reglamentarias y en
especial a los principios de la
economia solidaria.

2. Informar a los oOrganos de
administracion, al Revisor Fiscal o al
organismo gubernamental que
ejerza la vigilancia sobre las
irregularidades que existan en el
funcionamiento de CORNOTARE y
presentar recomendaciones sobre
las medidas que en su concepto
deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que
presenten los asociados en relacion
con la prestacion del servicio,
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trasmitirlos y solicitar los correctivos
por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencion a los
asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, el
Estatuto y los reglamentos internos.

5. Constatar de acuerdo con las
informaciones suministradas por la
Gerencia, si se esta presentando
incumplimiento por parte de los
asociados de los  deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y
los reglamentos internos.

6. Requerir a los asociados
mencionados en el numeral anterior
antes de dar inicio al procedimiento
disciplinario respectivo.

7. Llevar a cabo los procedimientos
disciplinarios pertinentes de
conformidad con la Ley, el Estatuto
y los reglamentos respectivos.

8. Solicitar la aplicacion de sanciones
a los asociados cuando haya lugar
a ello y velar porque el 6rgano
competente se ajuste al
procedimiento establecido para el
efecto.

9. Verificar la lista de asociados
habiles e inhabiles para participar
en las asambleas y entregarla a la
Gerencia para su publicacion.

10. Revisar las calidades de los
aspirantes que se postulen para los
organos de administracion 'y
vigilancia e informar a la gerencia.

11. Constatar que las planchas
inscritas ante la comision de
escrutinios cumplan los requisitos
formales.

12. Rendir informes sobre  sus
actividades a la Asamblea General.

13. Expedir su propio reglamento

14. Ejercer el control de los
procedimientos implementados por

trasmitirlos y solicitar los correctivos
por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencion a los
asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, el
Estatuto y los reglamentos internos.

5. Constatar de acuerdo con las
informaciones suministradas por la
Gerencia, si se estad presentando
incumplimiento por parte de los
asociados de los deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y
los reglamentos internos.

6. Requerir a los asociados
mencionados en el numeral anterior
antes de dar inicio al procedimiento
disciplinario respectivo.

7. Llevar a cabo los procedimientos
disciplinarios pertinentes de
conformidad con la Ley, el Estatuto
y los reglamentos respectivos.

8. Solicitar la aplicaciéon de sanciones
a los asociados cuando haya lugar a
ello, conocer los resultados de los
procesos _disciplinarios y velar por
gue el érgano competente se ajuste
al procedimiento establecido para el
efecto.

9. Verificar la lista de asociados
hébiles e inhabiles para participar en
las asambleas y entregarla a la
Gerencia para su publicacion.

10. Revisar las calidades de los
aspirantes que se postulen para los
organos de administracion y
vigilancia e informar a la gerencia.

11. Constatar que las planchas
inscritas ante la comision de
escrutinios cumplan los requisitos
formales.

12. Rendir informes sobre  sus
actividades a la Asamblea General.

13. Expedir su propio reglamento

14. Ejercer el control de los
procedimientos implementados por

Medida No. 19.6
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025
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el fondo y ejercer el control para el
logro de los resultados sociales.

15. Establecer si la administracion ha
cumplido efectivamente con las
normas legales, estatutarias vy
reglamentarias en el procedimiento
utilizado para obtener los resultados
sociales.

16. Cuidar del correcto funcionamiento
y la eficiente administracion de los
programas y recursos educativos.

17.Solicitar a la Junta Directiva la

convocatoria de la Asamblea General

Extraordinaria previa justificacion de la

citacion, cuando lo  considere

necesario.

18.Revisar las actas de Junta Directiva

minimo una vez por semestre.

19. Las demas que le asignen la ley y

el Estatuto, siempre y cuando se

refieran al Control Social y no
correspondan a las funciones propias
de la Revisoria Fiscal, la Junta

Directiva o la Gerencia.

el fondo y ejercer el control para el
logro de los resultados sociales.

15. Establecer si la administracion ha
cumplido efectivamente con las
normas legales, estatutarias y
reglamentarias en el procedimiento
utilizado para obtener los resultados
sociales.

16. Cuidar del correcto funcionamiento
y la eficiente administracion de los
programas y recursos educativos.

17.Solicitar a la Junta Directiva la

convocatoria de la Asamblea General

Extraordinaria previa justificacion de la

citacion, cuando lo considere

necesario.

18.Revisar las actas de Junta Directiva

minimo una vez por semestre.

19. Asegurar que CORNOTARE provea

informacidén oportuna para permitir la

participacion democratica de todos los
asociados, en igualdad de
oportunidades.

20. Conocer y evaluar los resultados
generados por la Administracién en la
utilizacion de los recursos existentes en
los Fondos Sociales y el nivel de
cobertura y satisfaccion _de los
asociados, sobre cada uno de ellos.

21. Acceder a la informaciéon_y al
comportamiento, interno y técnico de
CORNOTARE gue se relacione con el
control social, sin _que dicho
conocimiento _afecte o transgreda las
funciones propias de la Revisoria Fiscal
0 la Auditoria Interna.

22. Presentar a la Junta Directiva, con
una periodicidad semestral, un informe
sobre las quejas recibidas y el resultado
de su atencidon por la administracion,
para facilitar la toma de decisiones
sobre casos puntuales o reiterativos.

Medida No. 18.1
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

Medida No. 19.1,
19.3, 20.1

Guia de Buen
Gobierno Circular

externa 94 de 2025
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23. Hacer sequimiento a los procesos
disciplinarios que se adelanten al
interior de  CORNOTARE, con el
objetivo _de verificar que se respete el
debido proceso.

24. Velar por el cumplimiento del deber
de informar por los canales de
comunicacion oficial a los asociados el
costo _de los productos y servicios
ofrecidos.

25. Las demas que le asignen laleyy el
Estatuto, siempre y cuando se refieran
al Control Social y no correspondan a
las funciones propias de la Revisoria
Fiscal, la Junta Directiva o la Gerencia.

PARAGRAFO. La administracion _de
CORNOTARE debera disponer los
recursos gue a su_ juicio _resulten
necesarios, con el fin de permitir que el

Comité de Control Social ejerza
adecuadamente  sus  funciones vy
especialmente logre realizar la

interaccion del érgano de control social
con la administracién y los asociados,
tenga acceso a canales de
comunicacion oficial y se desplace a las

Medida No. 19.5

Medida No. 19.6
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

Medida No. 19.8
Guia de Buen
Gobierno Circular
externa 94 de 2025

Medida No. 20.2 y

zonas de influencia del fondo de |20.3
empleados
ARTICULO 64°. Causales de|ARTICULO 66°. Causales de

remocion de miembros del Comité
de Control Social. Los miembros del
Comité de Control Social seran
removidos de su cargo por las
siguientes causales:

1.Pérdida de su calidad de asociado.
En este evento perderan
automaticamente su investidura a partir
del momento en que dejen de tener la
calidad de asociados.

2. No asistir a tres (3) sesiones del
Comité de Control Social, sin causa

remocion de miembros del Comité
de Control Social. Los miembros del
Comité de Control Social seran
removidos de su cargo por las
siguientes causales:

1.Pérdida de su calidad de asociado.
En este evento perderan
automaticamente su investidura a partir
del momento en que dejen de tener la
calidad de asociados.

2. No asistir a tres (3) sesiones del
Comité de Control Social, sin causa

Pagina 59 de 79




justificada a juicio de este mismo
organismo.

3. Quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en el
presente Estatuto.

4. Declaracibn de inhabilidad que
efectie la entidad gubernamental
correspondiente.

5. Incumplimiento en el desarrollo de
sus funciones.

6. Usar en beneficio propio o de
terceros informacion privilegiada que
conozca en cumplimiento de sus
funciones o cuando dé a conocer a
terceros, asociados o no, informacion
clasificada como confidencial.

7. Graves infracciones ocasionadas
con motivo del ejercicio de su cargo
como miembro del Comité de Control
Social.

La remocion de los miembros del
Comité de Control Social,
correspondera a este mismo oOrgano,
previa comprobacién de la causal,
garantizando el derecho defensa vy el
debido proceso, salvo la sefialada en el
numeral 7, cuya decisibn sera
exclusivamente competencia de la
Asamblea General.

justificada a juicio de este mismo
organismo.

3. Quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en el
presente Estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad que
efectie la entidad gubernamental
correspondiente.

5. Incumplimiento en el desarrollo de
sus funciones.

6. Usar en beneficio propio o de
terceros informacion privilegiada que
conozca en cumplimiento de sus
funciones o cuando dé a conocer a
terceros, asociados o no, informacién
clasificada como confidencial.

7. Graves infracciones ocasionadas con
motivo del ejercicio de su cargo como
miembro del Comité de Control Social.

La remocion de los miembros del
Comité de Control Social,
correspondera a este mismo 6rgano,
previa comprobacion de la causal,
garantizando el derecho defensa y el
debido proceso, salvo la sefialada en el
numeral 7, cuya decisibn sera
exclusivamente competencia de la
Asamblea General.

CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES

CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES
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ARTICULO 65°. Prohibiciones. Bajo
ninguna circunstancia le sera permitido
a CORNOTARE:

1. Crear restricciones o llevar a cabo
practicas que impliquen
discriminaciones por razones de
sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosofica.

2. Establecer con sociedades o
personas mercantiles, convenios,
combinaciones o acuerdos que
hagan participar a éstas, directa o
indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes
otorguen a CORNOTARE.

3. Conceder ventajas o privilegios a
los promotores, empleados,
fundadores o preferencias a una
porcién cualquiera de los aportes
sociales.

4. Reconocer a sus administradores,
en desarrollo de las funciones
propias de sus cargos porcentajes,
comisiones, prebendas, ventajas,
privilegios o  similares que
perjudiquen el cumplimiento de su
objeto social o afecten la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a
las estipuladas en la ley y en sus
Estatutos.

6. Transformarse en sociedad
mercantil o en cualquier otra con
animo de lucro.

ARTICULO 67°. Prohibiciones. Bajo
ninguna circunstancia le sera permitido
a CORNOTARE:

1. Crear restricciones o llevar a cabo
practicas que impliquen
discriminaciones por razones de
sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién
politica o filosofica.

2. Establecer con sociedades o
personas mercantiles, convenios,
combinaciones o0 acuerdos que
hagan participar a éstas, directa o
indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen
a CORNOTARE.

3. Conceder ventajas o privilegios a los
promotores, empleados, fundadores
o preferencias a una porcion
cualquiera de los aportes sociales.

4. Reconocer a sus administradores,
en desarrollo de las funciones
propias de sus cargos porcentajes,
comisiones, prebendas, ventajas,
privilegios o  similares  que
perjudiquen el cumplimiento de su
objeto social o afecten la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a
las estipuladas en la ley y en sus
Estatutos.

6. Transformarse en sociedad
mercantil o en cualquier otra con
animo de lucro.

ARTICULO 66°. Incompatibilidades
generales. No podran celebrar
contratos laborales, de prestacion de
servicios o] asesoria con
CORNOTARE, los miembros de los
organos de administracion, control y

ARTICULO 68°. Incompatibilidades
generales. No podran celebrar
contratos laborales, de prestacién de
servicios o asesoria con CORNOTARE,
los miembros de los érganos de
administracion, control y vigilancia, sus
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vigilancia, sus cényuges, compafieros
permanentes y quienes se encuentren
dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil a menos que se trate de
cursos de capacitacion especifica para
los asociados y su entorno familiar.

Quedan incursos en la misma
prohibicién los conyuges, comparieros
permanentes y quienes se encuentren
dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, del representante legal,
revisor fiscal y sus suplentes.

coOnyuges, compaferos permanentes y
guienes se encuentren dentro del
cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil a
menos que se trate de cursos de

capacitacion especifica para los
asociados y su entorno familiar.
Quedan incursos en la misma

prohibicién los cényuges, compafieros
permanentes y quienes se encuentren
dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, del representante legal,
revisor fiscal y sus suplentes.

ARTICULO 67°. Créditos a
asociados miembros de la Junta
Directiva, del Comité de

Apelaciones, del Comité de Control
Social y del Gerente. La aprobacion
de créditos que soliciten los miembros
de los 6rganos de administracion y
vigilancia corresponderd a la Junta
Directiva.

Seran personal y administrativamente
responsables los miembros de dicho
estamento que otorguen créditos en
condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias
sobre la materia.

ARTICULO 69°. Créditos a
asociados miembros de la Junta
Directiva, del Comité de

Apelaciones, del Comité de Control
Social y del Gerente. La aprobacion de
créditos que soliciten los miembros de
los oOrganos de administracion y
vigilancia corresponderd a la Junta
Directiva.

Seran personal y administrativamente
responsables los miembros de dicho
estamento que otorguen créditos en
condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias
sobre la materia.

ARTICULO 68°. Restriccion de voto.
Los miembros de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social, el Comité de
Apelaciones y el Gerente, asi como
cualquier otro empleado que tenga el
caracter de asociado a CORNOTARE,
no podran votar cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 70°. Restriccién de voto.
Los miembros de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social, el Comité de
Apelaciones y el Gerente, asi como
cualquier otro empleado que tenga el
caracter de asociado a CORNOTARE,
no podran votar cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad.
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ARTICULO 69°. Incompatibilidad en
los reglamentos. Los reglamentos
internos de funciones o servicios y las
demas disposiciones que dicte la Junta
Directiva, podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que
se consagraran para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de
la entidad, asi como evitar conflictos de
intereses.

ARTICULO 71°. Incompatibilidad en
los reglamentos. Los reglamentos
internos de funciones o servicios y las
demas disposiciones que dicte la Junta
Directiva, podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que
se consagrardn para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de
la entidad, asi como evitar conflictos de
intereses.

] CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

] CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 70°. Mantenimiento de la
disciplina social y sanciones.
Correspondera a la Asamblea General,
a la Junta Directiva, Comité de
Apelaciones y a la Gerencia, mantener
la disciplina social en CORNOTARE y
ejercer la funcién correccional. El
incumplimiento o transgresién de las
obligaciones de los asociados dara
lugar a la aplicaciéon de una de las
siguientes sanciones:

ARTICULO 72°. Mantenimiento de la
disciplina social y sanciones.
Correspondera a la Asamblea General,
a la Junta Directiva, Comité de
Apelaciones y a la Gerencia, mantener
la disciplina social en CORNOTARE y
ejercer la funcién correccional. El
incumplimiento o transgresion de las
obligaciones de los asociados dara
lugar a la aplicacion de una de las
siguientes sanciones:

1. Amonestacion 1. Amonestacion

2. Multa 2. Multa

3. Suspension del uso de los servicios | 3. Suspension del uso de los servicios

4. Suspension total de los derechos y | 4. Suspensién total de los derechos y
servicios servicios

5. Exclusion 5. Exclusion

ARTICULO 71°. Causales de | ARTICULO 73°. Causales de sancion.

sancion. Se consideraran | Se consideraran transgresiones de las

transgresiones de las obligaciones los
siguientes hechos:

1. Inasistencia a las asambleas
generales sin razon justificada.

2. El desacato a las decisiones o
acuerdos de los odrganos de
administracion 'y vigilancia de
CORNOTARE.

obligaciones los siguientes hechos:

1. Inasistencia a las asambleas
generales sin razon justificada.

2. El desacato a las decisiones o
acuerdos de los oOrganos de
administracion y vigilancia de
CORNOTARE.
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3. Los actos que conduzcan a lesionar
la unidad, el buen nombre, los
intereses econdmicos, financieros o
morales de CORNOTARE, de sus
directivos, de sus asociados y de
sus empleados.

4. El no sometimiento a la conciliacion
o los arbitramentos sobre conflictos
internos entre los asociados o entre
estos con CORNOTARE a través

de las entidades facultadas
legalmente.

5. El incumplimiento de las
obligaciones econdémicas o]

financieras emanadas del Estatuto y
sus reglamentos o de los servicios
de CORNOTARE.

Las sanciones deberan ser siempre por
escrito.

3. Los actos que conduzcan a lesionar
la unidad, el buen nombre, los
intereses econodmicos, financieros o
morales de CORNOTARE, de sus
directivos, de sus asociados y de
sus empleados.

4. El no sometimiento a la conciliacion
o los arbitramentos sobre conflictos
internos entre los asociados o entre
estos con CORNOTARE através de
las entidades facultadas legalmente.

5. El incumplimiento de las
obligaciones econdmicas o]
financieras emanadas del Estatuto y
sus reglamentos o de los servicios
de CORNOTARE.

Las sanciones deberan ser siempre por
escrito.

ARTICULO 72°. Llamadas de
atencion y amonestaciones. La Junta
Directiva, podra hacer llamados de
atencion o amonestaciones escritas a
los asociados que cometan faltas leves
a sus deberes y obligaciones legales,
estatutarias o reglamentarias, las cuales
serdn archivadas en la carpeta de
amonestaciones. Contra esta sancion
no procederd recurso alguno, no
obstante el asociado sancionado podra
presentar por escrito sus aclaraciones
de las cuales también se dejara
constancia.

En caso de reincidencia se establecera
multa.

ARTICULO 74°. Llamadas de atencion
y amonestaciones. La Junta Directiva,
podra hacer llamados de atencién o
amonestaciones escritas a los asociados
gue cometan faltas leves a sus deberes
y obligaciones legales, estatutarias o

reglamentarias, las cuales seran
archivadas en la carpeta de
amonestaciones. Contra esta sancion

no procederd recurso alguno, no
obstante el asociado sancionado podra
presentar por escrito sus aclaraciones de
las cuales también se dejara constancia.

En caso de reincidencia se establecera
multa.

ARTICULO 73°. Multa. La inasistencia a
las asambleas generales de asociados
habiles, sin justa causa, dara lugar a
multa equivalente al 25% de un salario
minimo legal mensual vigente y en caso

ARTICULO 75°. Multa. La inasistencia a
las asambleas generales de asociados
habiles, sin justa causa, dara lugar a
multa equivalente al 25% de un salario
minimo legal mensual vigente y en caso
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de reincidencia, ademas de la multa,
suspension hasta por el término de
cuatro (4) afios del derecho a elegir y ser
elegido.

El valor de las multas se destinara al
fondo de solidaridad.

Estas sanciones se extenderan a quien
abandone la asamblea sin justa causa,
antes de su terminacion.

Igualmente se podra sancionar con
multa hasta de 2 salarios minimos
mensuales legales vigentes, a quienes
reincidan en conductas que sean
consideradas como leves o graves.

de reincidencia, ademas de la multa,
suspension hasta por el término de
cuatro (4) afios del derecho a elegir y ser
elegido.

El valor de las multas se destinara al
fondo de solidaridad.

Estas sanciones se extenderan a quien
abandone la asamblea sin justa causa,
antes de su terminacion.

lgualmente se podra sancionar con
multa hasta de 2 salarios minimos
mensuales legales vigentes, a quienes
reincidan en conductas que sean
consideradas como leves o graves.

ARTICULO 74°. Suspension del uso
de servicios. Los reglamentos de los
diferentes servicios podran contemplar
suspensiones temporales del uso de
ellos por incumplimiento de los
asociados de las obligaciones que
surgen por la prestacion de los mismos.
El procedimiento y las particularidades
para la aplicacion de esta medida, seran
establecidos en el respectivo
reglamento.

ARTICULO 76°. Suspensién del uso
de servicios. Los reglamentos de los
diferentes servicios podran contemplar
suspensiones temporales del uso de
ellos por incumplimiento de los
asociados de las obligaciones que
surgen por la prestacion de los mismos.
El procedimiento y las particularidades
para la aplicacion de esta medida, seran
establecidos en el respectivo
reglamento.

ARTICULO 75°. Suspensién total de
los derechos y servicios._Si ante la
ocurrencia de alguno o algunos de los
casos previstos como causales de
exclusion existieren atenuantes o
justificaciones razonables o la falta
cometida fuere de menor gravedad, o
fuere reincidente en una falta después
de ser sancionado, la Junta Directiva
podra decretar la suspension total de los
derechos del asociado infractor,
indicando con precision el periodo de
sancion, que en todo caso no podra
exceder de seis (6) meses.

ARTICULO 77°. Suspension total de
los derechos y servicios._Si ante la
ocurrencia de alguno o algunos de los
casos previstos como causales de
exclusion existieren atenuantes o
justificaciones razonables o la falta
cometida fuere de menor gravedad, o
fuere reincidente en una falta después
de ser sancionado, la Junta Directiva
podra decretar la suspension total de los
derechos del asociado infractor,
indicando con precision el periodo de
sancion, que en todo caso no podra
exceder de seis (6) meses.
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ARTICULO  76°. Exclusiéon. Los
asociados de CORNOTARE perderan el
caracter de tales, cuando se determine
su exclusion, lo cual se podré hacer si se
encuentran incursos en cualquiera de
las siguientes causales:

1. Cometer graves infracciones ala
disciplina social establecida en
el presente Estatuto,
reglamentos generales o]
especiales y demas decisiones
de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

2. Violar parcial o totalmente y en
forma grave los deberes de los
asociados consagrados en el
presente Estatuto.

3. Servirse de CORNOTARE para
provecho irregular propio, de
otros asociados o de terceros.

4. Falsedad, inexactitud, falta de
veracidad o] manifiesta
reticencia en la presentacion de
informes o documentos que se

le exijan
5. Entregar a CORNOTARE
bienes indebidos 0 de

procedencia fraudulenta.

6. Haber sido sancionado en dos
(2) oportunidades con la
suspension  total de sus
derechos y servicios, durante los
dos ultimos afios.

7. Haber sido condenado por
cometer delitos comunes
dolosos, en la medida en que
puedan tener incidencia para los
intereses de CORNOTARE o
hagan inconveniente la
permanencia del asociado.

8. Haber sido removido de su
cargo de miembro de la Junta
Directiva por graves infracciones
ocasionadas con motivo del
ejercicio del mismo.

ARTICULO 78°. Exclusion. Los
asociados de CORNOTARE perderan el
caracter de tales, cuando se determine
su exclusion, lo cual se podra hacer si se
encuentran incursos en cualquiera de las
siguientes causales:

1. Cometer graves infracciones a la
disciplina social establecida en el
presente Estatuto, reglamentos
generales o especiales y demas
decisiones de la Asamblea General
y la Junta Directiva.

2. Violar parcial o totalmente y en
forma grave los deberes de los
asociados consagrados en el
presente Estatuto.

3. Servirse de CORNOTARE para
provecho irregular propio, de
otros asociados o de terceros.

4. Falsedad, inexactitud, falta de
veracidad o manifiesta reticencia
en la presentacion de informes o
documentos que se le exijan

5. Entregar a CORNOTARE bienes
indebidos o de procedencia
fraudulenta.

6. Haber sido sancionado en dos
(2) oportunidades con la
suspension  total de  sus
derechos y servicios, durante los
dos ultimos afios.

7. Haber sido condenado por
cometer delitos comunes
dolosos, en la medida en que
puedan tener incidencia para los
intereses de CORNOTARE o
hagan inconveniente la
permanencia del asociado.

8. Haber sido removido de su cargo
de miembro de la Junta Directiva
por graves infracciones
ocasionadas con motivo del
ejercicio del mismo.

Pagina 66 de 79




9. Efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de CORNOTARE o de
los asociados.

10. Cambiar la finalidad de los
recursos financieros obtenidos
de CORNOTARE.

11.Por incumplimiento sistematico
de las obligaciones econdmicas
con CORNOTARE. Se
entendera por incumplimiento
sistematico de las obligaciones
cuando el asociado deje de
cancelar o acumule tres (3)
cuotas periédicas de créditos,
aportes sociales individuales o
ahorros permanentes
obligatorios, cuotas
extraordinarias establecidas por

Asamblea o0 cualquier otra
obligacion contraida con
CORNOTARE.

12.Promover la desafiliacion o retiro
de los asociados de
CORNOTARE.

13.Crear pénico econémico.

14.Vender, transferir a cualquier
titulo o abandonar los bienes
dados en prenda o hipoteca a
CORNOTARE e igualmente por
no informar cuando ésta le
solicite la ubicacion de los
bienes dados en garantia.

15. Utilizar en beneficio propio o de
terceros informacion privilegiada
o confidencial de CORNOTARE.

16.Agresion fisica o verbal a
empleados o miembros de los
cuerpos de administracion vy
control.

17.Mal comportamiento en los
eventos sociales y demas actos
a los que convoque
CORNOTARE.

18.Comportarse como asociado
disociador, dando origen a
rumores injustificados 0
haciendo eco de éstos, o

9. Efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de CORNOTARE o de
los asociados.

10. Cambiar la finalidad de los
recursos financieros obtenidos
de CORNOTARE.

11. Por incumplimiento sistematico de
las obligaciones econdmicas con
CORNOTARE. Se entendera por
incumplimiento sistematico de las
obligaciones cuando el asociado
deje de cancelar o acumule tres (3)
cuotas periddicas de créditos,
aportes sociales individuales o
ahorros permanentes obligatorios,
cuotas extraordinarias establecidas

por Asamblea o cualquier otra
obligacion contraida con
CORNOTARE.

12. Promover la desafiliacion o retiro
de los asociados de CORNOTARE.

13. Crear pénico econémico.

14. Vender, transferir a cualquier titulo
0 abandonar los bienes dados en
prenda o hipoteca a CORNOTARE
e igualmente por no informar
cuando ésta le solicite la ubicacion
de los bienes dados en garantia.

15. Utilizar en beneficio propio o de
terceros informacion privilegiada o
confidencial de CORNOTARE.

16. Agresion fisica o verbal a
empleados o miembros de los
cuerpos de administracion y control.

17. Mal comportamiento en los eventos
sociales y demas actos a los que
convoque CORNOTARE.

18. Comportarse como  asociado
disociador, dando origen a rumores
injustificados o haciendo eco de
éstos, o llevando a cabo cualquier

Pagina 67 de 79




llevando a cabo cualquier tipo de
acciones que generen malestar
en el Fondo, entre los directivos,
los asociados o empleados entre

Si.

19. Atentar en forma grave contra la
ética la moral y las buenas
costumbres.

tipo de acciones que generen
malestar en el Fondo, entre los
directivos, los asociados o
empleados entre si.

19. Atentar en forma grave contra la
ética la moral y las buenas
costumbres.

ARTICULO 77°. Competencia. Sera
competencia de la Junta Directiva
estudiar y decidir en cada caso las
sanciones a los asociados.

ARTICULO 79°. Competencia. Sera
competencia de la Junta Directiva
estudiar y decidir en cada caso las
sanciones a los asociados.

ARTICULO 78°. Procedimiento para
la imposicién de sanciones. Para
proceder a imponer las sanciones
contempladas en el presente Estatuto y
que no tengan  procedimiento
establecido, se desarrollardn las
siguientes etapas:

a) Apertura de investigacion. El
Comité de Control Social con
base en la informacion
suministrada por la Gerencia o
por cualquier asociado en forma
discriminada y  sustentada
contra asociado(s) a quien(es)
se acusa de incumplir o
transgredir las obligaciones
establecidas en el Estatuto
después de indagacion
preliminar, dar4 apertura a la

investigacion mediante
comunicacion dirigida a la
direccién registrada del
investigado(s), la cual sera
notificada personalmente
mediante el mecanismo

establecido por la Gerencia del
Fondo, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al recibo de la
comunicacion segun
certificacion del correo.

ARTICULO 80°. Procedimiento para
la imposicion de sanciones. Para
proceder a imponer las sanciones
contempladas en el presente Estatuto y
gue no tengan procedimiento
establecido, se desarrollaran las
siguientes etapas:

a) Apertura de investigacion. El
Comité de Control Social con
base en la informacion
suministrada por la Gerencia o
por cualquier asociado en forma
discriminada y sustentada contra
asociado(s) a quien(es) se
acusa de incumplir o transgredir
las obligaciones establecidas en
el Estatuto después de
indagacién  preliminar, dara
apertura a la investigacion
mediante comunicaciéon dirigida
a la direccion registrada del

investigado(s), la cual sera
notificada personalmente
mediante el mecanismo

establecido por la Gerencia del
Fondo, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al recibo de la
comunicacion segun
certificacion del correo.
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b)

d)

Pliego de cargos. Notificada la
apertura de investigacion vy
establecido  plenamente el
incumplimiento o la trasgresion
de obligaciones estatutarias, el
Comité de Control Social
formulara pliego de cargos al
asociado(s) inculpado(s), que
debera contener:

La descripcién y determinacion
de la conducta investigada.

Las normas presuntamente
violadas.

La identificacion del autor o
autores de los incumplimientos o
transgresiones al Estatuto.

El andlisis de las pruebas que
fundamentan cada uno de los
cargos formulados.

Los criterios tenidos en cuenta
para determinar la gravedad o
levedad de la falta, de
conformidad con el Estatuto.

El andlisis de los argumentos
expuestos por el investigado(s)
en la etapa preliminar.

Notificacion del pliego de
cargos. El pliego de cargos sera
notificado personalmente al
investigado(s) o a su apoderado
si lo tuviere(n) en la forma
establecida por Gerencia dentro
de los cinco (5) siguientes a su
expedicion.

Descargos. Notificado el pliego
de cargos, el investigado(s)
tendra un término de diez (10)
dias para presentar sus
descargos y aportar o solicitar
pruebas.

Practica de pruebas. Las
pruebas solicitadas o las que el
Comité estime pertinentes seran

b)

d)

Pliego de cargos. Notificada la
apertura de investigacion vy
establecido  plenamente el
incumplimiento o la trasgresion
de obligaciones estatutarias, el
Comité de Control Social
formulara pliego de cargos al
asociado(s) inculpado(s), que
debera contener:

La descripcion y determinacion
de la conducta investigada.

Las normas presuntamente
violadas.

La identificacion del autor o
autores de los incumplimientos o
transgresiones al Estatuto.

El analisis de las pruebas que
fundamentan cada uno de los
cargos formulados.

Los criterios tenidos en cuenta
para determinar la gravedad o
levedad de la falta, de
conformidad con el Estatuto.

El andlisis de los argumentos
expuestos por el investigado(s)
en la etapa preliminar.

Notificacion del pliego de cargos.
El pliego de cargos sera
notificado  personalmente  al
investigado(s) o a su apoderado
si lo tuviere(n) en la forma
establecida por Gerencia dentro
de los cinco (5) siguientes a su
expedicion.

Descargos. Notificado el pliego
de cargos, el investigado(s)
tendra un término de diez (10)
dias para presentar sus
descargos y aportar o solicitar
pruebas.

Practica de pruebas. Las
pruebas solicitadas o las que el
Comité estime pertinentes seran
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f)

¢))

h)

practicadas por éste dentro de
los cinco (5) dias siguientes a su
solicitud.

Traslado de la actuacion con sus
recomendaciones a la Junta
Directiva de CORNOTARE.
Una vez recopiladas las pruebas
solicitadas, el Comité de Control
Social procedera a valorarlas de
acuerdo con los principios de la
sana critica con el fin de
proyectar una propuesta de
decision en el sentido de solicitar
a la Junta Directiva la aplicacion
de una sancidon que debe ser
determinada expresamente o el
archivo de la investigacion.

Reapertura a Préactica de
Pruebas. Recibido el expediente
enviado por el Comité de Control
Social, la Junta Directiva una
vez analizado podra ordenar
nuevas pruebas, las cuales
seran practicadas dentro de los
diez (10) dias siguientes a su
recepcion.

Notificacion de la decision de la
Junta Directiva. La Junta
Directiva, una vez evaluado lo
actuado y propuesto por el
Comité de Control Social,
establecerd su decisién por
resolucién motivada, de todo lo
cual dejara constancia en el acta
de la sesion respectiva y
procedera a notificar al
investigado(s)  sefalandole(s)
los recursos a los que tiene(n)
derecho, notificacién que debera
ser personal.

De los recursos. Contra las
decisiones de la Junta Directiva
procederd el recurso de

f)

9)

h)

practicadas por éste dentro de
los cinco (5) dias siguientes a su
solicitud.

Traslado de la actuacion con sus
recomendaciones a la Junta
Directiva de CORNOTARE. Una
vez recopiladas las pruebas
solicitadas, el Comité de Control
Social procedera a valorarlas de
acuerdo con los principios de la
sana critica con el fin de
proyectar una propuesta de
decision en el sentido de solicitar
a la Junta Directiva la aplicacion
de una sancion que debe ser
determinada expresamente o el
archivo de la investigacion.

Reapertura a Préactica de
Pruebas. Recibido el expediente
enviado por el Comité de Control
Social, la Junta Directiva una vez
analizado podra ordenar nuevas
pruebas, las cuales seran
practicadas dentro de los diez
(10) dias siguientes a su
recepcion.

Notificacion de la decision de la
Junta Directiva. La Junta
Directiva, una vez evaluado lo
actuado y propuesto por el
Comité de Control Social,
establecerd su decisién por
resolucién motivada, de todo lo
cual dejara constancia en el acta
de la sesidbn respectiva y
procederda a notificar al
investigado(s)  sefialandole(s)
los recursos a los que tiene(n)
derecho, notificacion que debera
ser personal.

De los recursos. Contra las
decisiones de la Junta Directiva
procedera el recurso de
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reposicion y en subsidio el de
apelacion, ante el Comité de
Apelaciones, los cuales
deberan interponerse dentro de

reposicion y en subsidio el de
apelacion, ante el Comité de
Apelaciones, los cuales deberan
interponerse dentro de los cinco

los cinco (5) dias siguientes a la (5) dias siguientes a la
notificacion. notificacion.
ARTICULO 79°. Ejecutoria. Las|ARTICULO 81°. Ejecutoria. Las

decisiones de la Junta Directiva y del
Comité de Apelaciones gquedaran en
firme, en los siguientes casos:

1. Cuando no proceda ningun recurso
contra ellas.

2. Cuando esté en firme la decision de
los recursos interpuestos.

3. Cuando no se interpongan recursos
dentro de los términos establecidos o
se renuncie expresamente a ellos.

La resolucion de sancion quedara
ejecutoriada una vez el organo
competente haya fallado en forma
definitiva. Mientras no se agote el
procedimiento respectivo en el caso de
sancion por exclusion, el asociado
permanecera activo y en tal caracter
ejercera sus deberes y derechos.

decisiones de la Junta Directiva y del
Comité de Apelaciones quedaran en
firme, en los siguientes casos:

1. Cuando no proceda ningun recurso
contra ellas.

2. Cuando esté en firme la decision de
los recursos interpuestos.

3. Cuando no se interpongan recursos
dentro de los términos establecidos o
se renuncie expresamente a ellos.

La resolucibn de sancion quedara
ejecutoriada una vez el drgano
competente haya fallado en forma
definitiva. Mientras no se agote el
procedimiento respectivo en el caso de
sancion por exclusion, el asociado
permanecera activo y en tal caracter
ejercera sus deberes y derechos.

ARTICULO 80°. Efectos de la sancion
de exclusion. Resuelto
desfavorablemente el recurso de
apelacion por el Comité de Apelaciones,
cesaran para el asociado sus deberes y
derechos, quedando vigentes las
obligaciones crediticias que consten en
pagaré, libranza o cualquier otro
documento debidamente firmado por el
asociado, con las garantias otorgadas a
favor de CORNOTARE.

ARTICULO 82°. Efectos de la sancién
de exclusion. Resuelto
desfavorablemente el recurso de
apelacion por el Comité de Apelaciones,
cesaran para el asociado sus deberes y
derechos, quedando vigentes las
obligaciones crediticias que consten en
pagaré, libranza o cualquier otro
documento debidamente firmado por el
asociado, con las garantias otorgadas a
favor de CORNOTARE.

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
DE DIRECTIVOS, TRABAJADORES,
ASOCIADOS Y REVISOR FISCAL

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
DE DIRECTIVOS, TRABAJADORES,
ASOCIADOS Y REVISOR FISCAL
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ARTICULO 81°. Responsabilidad de
CORNOTARE. CORNOTARE se hara
acreedor o deudor ante terceros y ante
sus asociados por las operaciones que
activa o pasivamente efectien la Junta
Directiva o la Gerencia, dentro de la
oOrbita de sus atribuciones respectivas y
respondera econOmicamente con la
totalidad de su patrimonio v,
suplementariamente con el monto de
los ahorros permanentes obligatorios
de los asociados.

ARTICULO 83°. Responsabilidad de
CORNOTARE. CORNOTARE se hara
acreedor o deudor ante terceros y ante
sus asociados por las operaciones que
activa o pasivamente efectien la Junta
Directiva o la Gerencia, dentro de la
oOrbita de sus atribuciones respectivas y
responderd econdmicamente con la
totalidad de su patrimonio v,
suplementariamente con el monto de
los ahorros permanentes obligatorios
de los asociados.

ARTICULO 82°. Responsabilidad de
los asociados. La responsabilidad de
los asociados con CORNOTARE, de
conformidad con la ley, se limitara a los
aportes sociales individuales que estén
obligados a pagar y suplementariamente
hasta el wvalor de sus ahorros
permanentes obligatorios.

En los suministros, créditos y servicios
que reciba el asociado otorgara las
garantias establecidas por
CORNOTARE y respondera con éstas,
sin perjuicio de la facultad que el fondo
tiene de efectuar las respectivas
compensaciones de obligaciones con
aportes sociales individuales, ahorros y
demas derechos que posea en la
entidad el asociado.

ARTICULO 84°. Responsabilidad de
los asociados. La responsabilidad de
los asociados con CORNOTARE, de
conformidad con la ley, se limitara a los
aportes sociales individuales que estén
obligados a pagar y suplementariamente
hasta el wvalor de sus ahorros
permanentes obligatorios.

En los suministros, créditos y servicios
gue reciba el asociado otorgara las
garantias establecidas por
CORNOTARE y responderéa con éstas,
sin perjuicio de la facultad que el fondo
tiene de efectuar las respectivas
compensaciones de obligaciones con
aportes sociales individuales, ahorros y
demas derechos que posea en la
entidad el asociado.

ARTICULO 83°. Responsabilidad de
los directivos, trabajadores y Revisor
Fiscal. Los miembros de la Junta
Directiva, el Comité de Apelaciones, el
Comité de Control Social, la Gerencia, el
Revisor Fiscal y los trabajadores de
CORNOTARE, seran responsables por
accion, omision o extralimitacion en el
ejercicio de sus funciones de
conformidad con la ley y sélo seran
eximidos cuando demuestren su no
participacion justificada o hayan dejado

ARTICULO 85°. Responsabilidad de
los directivos, trabajadores y Revisor
Fiscal. Los miembros de la Junta
Directiva, el Comité de Apelaciones, el
Comité de Control Social, la Gerencia, el
Revisor Fiscal y los trabajadores de
CORNOTARE, seran responsables por
accion, omision o extralimitacion en el
ejercicio de sus funciones de
conformidad con la ley y soOlo seran
eximidos cuando demuestren su no
participacion justificada o hayan dejado
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expresa constancia de su
inconformidad, siempre y cuando no
ejecuten la respectiva decision.

expresa constancia de su inconformidad,
siempre y cuando no ejecuten la
respectiva decision.

~ CAPITULO X
SOLUCION  DE  CONFLICTOS

INTERNOS

~ CAPITULO X
SOLUCION  DE  CONFLICTOS

INTERNOS

ARTICULO 84°. Conciliacién. Las
diferencias que surjan entre
CORNOTARE y sus asociados, o entre
éstos por causa o0 con ocasion de las
actividades propias de la misma,
siempre que estén relacionadas con
derechos transigibles y no sean materia
disciplinaria, se someteran a
conciliacion.

ARTICULO 86°. Conciliacién. Las
diferencias que surjan entre
CORNOTARE y sus asociados, o entre
éstos por causa o con ocasion de las
actividades propias de la misma,
siempre que estén relacionadas con
derechos transigibles y no sean materia
disciplinaria, se someteran a
conciliacion.

ARTICULO 85°. Procedimiento de
conciliaciéon y otras vias para la
solucién de conflictos. Las partes en
conflicto podran solicitar la conciliacion
conjunta o0 separadamente ante los
organismos  competentes 'y  se
someteran al procedimiento establecido
por la ley. EIl acta que contenga el
acuerdo conciliatorio hard transito a
cosa juzgada y prestara mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacion fuere
parcial las partes quedaran en libertad
de discutir solamente las diferencias no
conciliadas.

Si la conciliacion no prospera, las partes
podran convenir la amigable composicién o
el arbitramento conforme al procedimiento
establecido por la ley o acudir a la justicia
ordinaria.

ARTICULO 87°.  Procedimiento de
conciliacién y otras vias para la
solucion de conflictos. Las partes en
conflicto podran solicitar la conciliacion
conjunta o0 separadamente ante los
organismos  competentes |y  se
someteran al procedimiento establecido
por la ley. EIl acta que contenga el
acuerdo conciliatorio hara transito a cosa
juzgada y prestara mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacion fuere
parcial las partes quedaran en libertad
de discutir solamente las diferencias no
conciliadas.

Si la conciliacion no prospera, las partes
podran convenir la amigable composicion o
el arbitramento conforme al procedimiento
establecido por la ley o acudir a la justicia
ordinaria.
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CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION,
TRANSFORMACION,
ESCISION, DISOLUCION Y

CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION,
TRANSFORMACION,
ESCISION, DISOLUCION Y

LIQUIDACION LIQUIDACION
ARTICULO 86°. Fusion e | ARTICULO 88°. Fusion e
Incorporacion. Dentro de los | Incorporacion. Dentro de los
parametros legales, CORNOTARE | pardmetros legales, CORNOTARE

podra, por decisibn de la Asamblea
General, disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otra entidad solidaria
adoptando su denominacion,
guedando amparada por su personeria
juridica y transfiriendo su patrimonio a
la incorporante o absorbente, quien se
subrogara en todos los derechos y
obligaciones de CORNOTARE.

Igualmente, CORNOTARE por
decision de la Asamblea General podra
aceptar la incorporacion de otra entidad
solidaria, recibiendo su patrimonio y
subrogandose en los derechos vy
obligaciones de la entidad incorporada,
con el voto favorable de por lo menos el
setenta (70%) de los asociados habiles
convocados.

podra, por decision de la Asamblea
General, disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otra entidad solidaria
adoptando su denominacion, quedando
amparada por su personeria juridica y
transfiriendo su patrimonio a la
incorporante o absorbente, quien se
subrogara en todos los derechos y
obligaciones de CORNOTARE.

Igualmente, CORNOTARE por decision
de la Asamblea General podra aceptar
la incorporacion de otra entidad
solidaria, recibiendo su patrimonio y
subrogandose en los derechos vy
obligaciones de la entidad incorporada,
con el voto favorable de por lo menos el
setenta (70%) de los asociados habiles
convocados.

ARTICULO 87°. Transformacion.
CORNOTARE podréa transformarse en
entidad de otra naturaleza juridica
solidaria con el voto favorable de por lo

ARTICULO 89°. Transformacién.
CORNOTARE podra transformarse en
entidad de otra naturaleza juridica
solidaria con el voto favorable de por lo

menos el setenta (70%) de los | menos el setenta (70%) de los
asociados habiles convocados. asociados habiles convocados.
ARTICULO 88°. Escision. | ARTICULO 90°. Escision.

CORNOTARE podra escindirse de
conformidad con las normas legales
vigentes sobre la materia. Para este
efecto seran aplicables, en lo no
previsto, las normas sobre sociedades
comerciales en lo que sean
compatibles con su naturaleza
solidaria. Para tal efecto se necesitara
el voto favorable de por lo menos el

CORNOTARE podra escindirse de
conformidad con las normas legales
vigentes sobre la materia. Para este
efecto seran aplicables, en lo no
previsto, las normas sobre sociedades
comerciales en lo que sean compatibles
con su naturaleza solidaria. Para tal
efecto se necesitara el voto favorable de
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setenta (70%) de los asociados habiles
convocados.

por lo menos el setenta (70%) de los
asociados habiles convocados.

ARTICULO 89°. Disolucién vy
liguidacion. CORNOTARE debera
disolverse por las siguientes causas:

1- Por acuerdo voluntario de los
asociados.

2- Por reduccion de sus asociados a
menos del numero minimo exigible
para su constitucion, si por el término
de seis (6) meses hubiese persistido
esta situacion.

3- Por incapacidad o imposibilidad de
cumplir el objeto social para el cual fue
creada.

4- Por fusidn o incorporacion a otro
fondo.

5- Por haberse iniciado contra el fondo
concurso de acreedores.

6- Porque los medios que emplee para
el cumplimiento de sus fines, o las
actividades que desarrollen sean
contrarias a la ley, a las buenas
costumbres o al espiritu solidario.

La decision de la disolucion para la
liquidacion deberd aprobarse con el
voto favorable de por lo menos el
setenta (70%) de los asociados habiles
convocados.

ARTICULO  91°. Disolucién y
liguidacion. CORNOTARE debera
disolverse por las siguientes causas:
1- Por acuerdo voluntario de los
asociados.

2- Por reduccion de sus asociados a
menos del nimero minimo exigible para
su constitucién, si por el término de seis
(6) meses hubiese persistido esta
situacion.

3- Por incapacidad o imposibilidad de
cumplir el objeto social para el cual fue
creada.

4- Por fusidon o incorporacion a otro
fondo.

5- Por haberse iniciado contra el fondo
concurso de acreedores.

6- Porgue los medios que emplee para
el cumplimiento de sus fines, o las
actividades que desarrollen sean
contrarias a la ley, a las buenas
costumbres o al espiritu solidario.

La decisién de la disolucion para la
liquidacion deberd aprobarse con el
voto favorable de por lo menos el
setenta (70%) de los asociados habiles
convocados.

ARTICULO 90°.  Publicacién. La
disolucion de CORNOTARE,
cualguiera que sea el origen de la
decision, sera registrada ante el
organismo  competente.  También
debera ser puesta en conocimiento del
publico en general mediante aviso
publicado en la pagina web de la
entidad y en un periddico de circulacion
nacional.

ARTICULO 92°. Publicacion. La
disolucion de CORNOTARE,
cualquiera que sea el origen de la
decision, sera registrada ante el
organismo  competente.  También
debera ser puesta en conocimiento del
publico en general mediante aviso
publicado en la pagina web de la
entidad y en un periddico de circulacion
nacional.
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ARTICULO 91°. Destinacion del
remanente. El liquidador se sujetara a
las prelaciones establecidas en la ley.
Si quedare algun remanente sera
transferido a una institucion privada sin
animo de lucro que preste servicios de
caracter social a los trabajadores, la
cual serd escogida por los asociados
en la Asamblea General convocada
para tal efecto.

ARTICULO 93°. Destinacion del
remanente. El liquidador se sujetara a
las prelaciones establecidas en la ley.
Si quedare algun remanente sera
transferido a una institucion privada sin
animo de lucro que preste servicios de
caracter social a los trabajadores, la
cual sera escogida por los asociados en
la Asamblea General convocada para
tal efecto.

CAPITULO Xl CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 92°. Reuniones No |ARTICULO 94°. Reuniones No

Presenciales y Mixtas. La Asamblea
General, la Junta Directiva, el Comité
de Control Social y demas organos,
comités y comisiones de CORNOTARE
podran deliberar y decidir validamente,
sin necesidad de la comparecencia
personal en un mismo sitio de todos
sus miembros, mediante la
implementacion de cualquier medio de
comunicacion simultanea o sucesiva
del cual se pueda dejar prueba.

Para los efectos de este articulo se
deberan observar las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, asi
como el reglamento que sobre
reuniones no presenciales y mixtas
expida la Junta Directiva, si lo
considera necesario.

Presenciales y Mixtas. La Asamblea
General, la Junta Directiva, el Comité
de Control Social y demas dérganos,
comités y comisiones de CORNOTARE
podran deliberar y decidir validamente,
sin necesidad de la comparecencia
personal en un mismo sitio de todos sus
miembros, mediante la implementacion
de cualquier medio de comunicacion
simultanea o sucesiva del cual se
pueda dejar prueba.

Para los efectos de este articulo se
deberan observar las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, asi
como el reglamento que sobre
reuniones no presenciales y mixtas
expida la Junta Directiva, si lo considera
necesario.

ARTICULO 93° Otro Mecanismo Para
La Toma De Decisiones. lgualmente,
seran validas las decisiones de la
Asamblea General, la Junta Directiva,
el Comité de Control Social y demas
organos, comités y comisiones de
CORNOTARE, cuando por escrito o
por otro medio verificable, todos los
miembros expresen el sentido de su
voto.

Para los efectos de este articulo se
deberan observar las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, asi

ARTICULO 95° Otro Mecanismo Para
La Toma De Decisiones. Igualmente,
seran vdlidas las decisiones de la
Asamblea General, la Junta Directiva,
el Comité de Control Social y demas
organos, comités y comisiones de
CORNOTARE, cuando por escrito o por
otro medio verificable, todos los
miembros expresen el sentido de su
voto.

Para los efectos de este articulo se
deberan observar las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, asi
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como el reglamento que expida la Junta
Directiva, si lo considera necesario.

como el reglamento que expida la Junta
Directiva, si lo considera necesario.

ARTICULO 94°. Reformas del
Estatuto. Toda reforma del presente
Estatuto debera ser aprobada por la

Asamblea General con el voto del
setenta por ciento (70%) de Ilos
asociados presentes, previa

convocatoria hecha para tal fin.

Los proyectos de reforma del Estatuto
deberan inscribirse por los asociados,
ante la secretaria de la Junta Directiva
con una antelacibn no inferior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario, a
la fecha de la Asamblea General de
asociados, con el objeto de que en los
quince (15) dias calendario siguientes
a su inscripcion estén a disposicion de
todos los asociados.

La Junta Directiva podra, igualmente,
proponer las reformas estatutarias que
considere convenientes.

En todo caso sera necesaria la
preparaciéon y la divulgacién del
proyecto respectivo por parte de la
Junta Directiva para conocimiento y
discusion de los asociados antes de su
presentacion a la Asamblea General.

A mas tardar, con la convocatoria a la
asamblea en la que haya de
considerarse la reforma, se debera
poner a disposicion el proyecto
respectivo por parte de la Junta

ARTICULO 96°. Reformas del
Estatuto. Toda reforma del presente
Estatuto debera ser aprobada por la

Asamblea General con el voto del
setenta por ciento (70%) de los
asociados presentes, previa

convocatoria hecha para tal fin.

Los proyectos de reforma del Estatuto
deberén inscribirse por los asociados,
ante la secretaria de la Junta Directiva
con una antelacion no inferior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario, a
la fecha de la Asamblea General de
asociados, con el objeto de que en los
quince (15) dias calendario siguientes a
Su inscripcion estén a disposicion de
todos los asociados.

La Junta Directiva podra, igualmente,
proponer las reformas estatutarias que
considere convenientes.

En todo caso serda necesaria la
preparacion y la divulgacion del
proyecto respectivo por parte de la
Junta Directiva para conocimiento y
discusién de los asociados antes de su
presentacion a la Asamblea General.

A mas tardar, con la convocatoria a la
asamblea en la que haya de
considerarse la reforma, se debera
poner a disposicion el proyecto
respectivo por parte de la Junta

Directiva para conocimiento de los | Directiva para conocimiento de los
asociados. asociados.
ARTICULO 95°. Vigencia de las | ARTICULO 97°. Vigencia de las

reformas. Las reformas estatutarias
regirdn a partir de la fecha de su

reformas. Las reformas estatutarias
regiran a partir de la fecha de su
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aprobacion o de la fecha que determine
la asamblea que las apruebe, vy
deberan ser enviadas para el
respectivo control de legalidad a la
entidad estatal de supervision, sin
perjuicio de su registro en la Camara de
Comercio para conocimiento vy
oponibilidad respecto de terceros.

aprobacion o de la fecha que determine
la asamblea que las apruebe, y deberan
ser enviadas para el respectivo control
de legalidad a la entidad estatal de
supervision, sin perjuicio de su registro
en la Camara de Comercio para
conocimiento y oponibilidad respecto
de terceros.

ARTICULO 96°. Reglamentacion del
Estatuto. El Estatuto sera
reglamentado por la Junta Directiva con
el propésito de facilitar su aplicacion en
el funcionamiento interno y en la
prestacibon de los servicios de
CORNOTARE.

ARTICULO 98°. Reglamentacion del
Estatuto. El Estatuto sera
reglamentado por la Junta Directiva con
el propdsito de facilitar su aplicacion en
el funcionamiento interno y en la
prestacion de los servicios de
CORNOTARE.

ARTICULO 97°. Forma de cémputo
de los periodos anuales. Para efecto
del cémputo del tiempo de vigencia en
el cargo de los miembros de Junta
Directiva, Revisor Fiscal y demas que
dependan de la Asamblea General, se
entendera por periodo anual, el lapso
comprendido entre dos asambleas
generales ordinarias,
independientemente de las fechas de
su celebracion.

ARTICULO 99°. Forma de computo
de los periodos anuales. Para efecto
del computo del tiempo de vigencia en
el cargo de los miembros de Junta
Directiva, Revisor Fiscal y demas que
dependan de la Asamblea General, se
entendera por periodo anual, el lapso
comprendido entre dos asambleas
generales ordinarias,
independientemente de las fechas de
su celebracion.

ARTICULO 98°. Aplicacion de
normas supletorias. Las materias y
situaciones no reguladas en el presente
Estatuto, que no fueran previstas en las
reglamentaciones internas, se
resolveran aplicando las disposiciones
legales vigentes para las entidades
cooperativas y del sector de la
economia solidaria; en subsidio, las

previstas para asociaciones 0
fundaciones y en Ultimas, las
contempladas en el Cébdigo de

Comercio para las sociedades, siempre
y cuando no se afecte la naturaleza de

ARTICULO 100°.  Aplicacion de
normas supletorias. Las materias y
situaciones no reguladas en el presente
Estatuto, que no fueran previstas en las
reglamentaciones internas, se
resolveran aplicando las disposiciones
legales vigentes para las entidades
cooperativas y del sector de la
economia solidaria; en subsidio, las

previstas para asociaciones 0
fundaciones y en dltimas, las
contempladas en el Coddigo de

Comercio para las sociedades, siempre
y cuando no se afecte la naturaleza de

Pagina 78 de 79




CORNOTARE ni
lucrativo.

su caracter no

CORNOTARE ni
lucrativo.

su caracter no

ARTICULO 99°. Vigencia. La presente
reforma del Estatuto rige a partir de su
aprobacion por la Asamblea General y
deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

ARTICULO 101°. Vigencia. La presente
reforma del Estatuto rige a partir de su
aprobacion por la Asamblea General y
deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.
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